ФОРМА опису вибіркової навчальної дисципліни*

	Назва дисципліни
	І-ф6-20 HR-менеджмент

	Рекомендується для галузі знань (спеціальності, освітньої програми)
	економічні спеціальності

	Кафедра
	 маркетингу та міжнародного менеджменту

	П.І.П. НПП (за можливості)
	

	Рівень ВО
	 перший (бакалаврський)

	Курс (на якому буде викладатись)
	3 або 4

	Мова викладання
	 українська

	Вимоги до початку вивчення дисципліни
	 -

	Що буде вивчатися
	загальні закономірності та особливості формування,  функціонування  та  розвитку  людських  ресурсів  в організації

	Чому це цікаво/треба вивчати
	формування у студентів цілісного і  логічно-послідовного  комплексу  теоретичних  знань  про  сутність управління  людськими  ресурсами  підприємств  та  організацій  і практичних умінь щодо розробки та здійснення кадрової політики в сучасних  організаціях,  добору  та  розміщення  персоналу,  його оцінювання і навчання

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	системи  оплати  праці,  види  матеріального  і  морального заохочування, шляхи їх удосконалення;
принципи  кадрової  політики,  форми  і  методи  планування й організації роботи з кадрами;

система фахового просування працівників, механізм професійно-кваліфікаційного росту керівників і спеціалістів;
психологічні  і  технологічні  основи  підбору  і  перевірки персоналу;
зміст  і  послідовність  дій  HR-менеджера  в  процесі  розробки кадрової політики і стратегії підприємства, планування й організації управління персоналом

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	спроможність  планувати  потреби  структурних  підрозділів  у навчанні персоналу та витрати на розвиток персоналу;
здатність  організовувати  професійний  відбір  працівників  на вакантні робочі місця, складання планів і програм ділової кар’єри для молодих перспективних фахівців;
здатність  удосконалювати  методи  заохочення  працівників  до активної трудової поведінки, ініціативної, творчої праці

	Інформаційне забезпечення
	1.HR-менеджмент:   проблеми,   стратегії   та   перспективи: [Колективна монографія] / За заг. ред. І.Б.Швець. – Донецьк: ДВНЗ «ДонНТУ», 2013. – 176с.

2.HR-менеджмент  у  публічному  управлінні  /  О.Руденко, С.Штурхецький, О.Шершнєва, Н.Філіпова. – К.: Вид-во «Кондор», 2017. – 124с

	Види навчальних занять (лекції, семінарські)
	 Лекції, семінарські заняття

	Вид семестрового контролю
	 Диференційний залік або екзамен

	Максимальна кількість здобувачів 
	Не обмежена

	Мінімальна кількість здобувачів (для мовних та творчих дисциплін)
	-


