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1. Загальні положення

1.1  Сторонами колективного договору є:

· представник інтересів власника Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара в особі ректора, далі – адміністрація;

· трудовий колектив Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара в особі профспілкового комітету, обраного та уповноваженого трудовим колективом, далі – профком.

1.2   Сторони визнають даний колективний договір локальним нормативним актом, який укладено відповідно до Конституції та чинного законодавства України з урахуванням положень Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України, Угоди між Головним управлінням освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровським обласним комітетом профспілки працівників освіти і науки України, а також Статуту Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин між адміністрацією та трудовим колективом університету й гарантує захист прав і інтересів усіх працівників університету.

1.3. Зобов’язання сторін:
· адміністрація забезпечує та контролює виконання договору, інформує профспілковий комітет про хід його виконання та звітує про результати його виконання конференції трудового колективу;

· профспілковий комітет забезпечує та контролює виконання колективного договору, інформує адміністрацію про хід його виконання, звітує конференції трудового колективу про результати його виконання;

· трудовий колектив дотримується трудової дисципліни, вимог посадових інструкцій, якісно і своєчасно виконує виробничі та службові завдання.

1.4 . Колективний договір ухвалюється конференцією трудового колективу університету, набирає чинності після підписання, з одного боку, ректором університету як представником держави, що є власником університету, і, з другого боку, від імені трудового колективу університету – профспілковим комітетом об’єднаної профспілкової організації працівників освіти і науки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара в особі голови профкому і діє протягом двох років до укладення нового колективного договору.

1.5 . Колективний договір має пряму дію. Його положення поширюються на всіх працівників університету незалежно від їх членства в профспілці.

2. Трудові відносини, режим праці та відпустки

Адміністрація зобов'язується:

2.1.

Здійснювати обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних та наукових працівників на основі конкурсного відбору за контрактом на умовах, передбачених законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність».

Відп.: начальник відділу кадрів, 
керівники підрозділів.

2.2.

У випадку прийняття працівника на роботу або переведення його в установленому порядку на іншу роботу, до її початку, ознайомлювати працівника під розпис з його правами та обов’язками згідно з укладеним трудовим договором, посадовими інструкціями до початку роботи, ознайомлювати з дорученою роботою, умовами оплати праці, правами на пільги за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства України, Правил внутрішнього розпорядку університету та даного колективного договору.

Відп.: начальник відділу кадрів,  
керівники підрозділів.

2.3.

У разі звільнення працівників дотримуватися вимог чинного законодавства щодо переважного права на збереження роботи та гарантій окремим категоріям працівників.

Попереджати працівника про його звільнення у письмовій формі під розпис не пізніше ніж за два місяці. Одночасно з попередженням про звільнення, зумовлене істотними  змінами в організації виробництва і праці, пропонувати іншу роботу в університеті.

Відп.: начальник відділу кадрів.

2.4.

Звільнення працівників усіх категорій, пов’язане  з раціоналізацією, удосконаленням організації навчального процесу, ліквідацією, перепрофілюванням структурних підрозділів, може здійснюватись за умови письмового попередження профкому не менше ніж за місяць (у випадку масового звільнення за 2 місяці), а також письмового повідомлення служб зайнятості за 2 місяці.

Відп.: ректор,  керівники підрозділів,  
начальник відділу кадрів.

2.5.

Забезпечувати працівникам належні організаційні, матеріально-технічні та соціально-побутові умови для продуктивної праці.

Відп.: ректор.

2.6.

Узгоджувати з профспілковим комітетом тривалість робочого дня (тижня), режим праці, запровадження нових режимів роботи в університеті, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

З метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників рішення  про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, приймати за узгодженням з профкомом не пізніше ніж за два тижні до їх перенесення.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів.

2.7.

Організовувати роботу позаурочно або у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, за погодженням з профспілковим комітетом та оплатою або компенсацією відповідно до законодавства.

Повідомляти працівника про такі роботи не менше ніж за дві доби до їх початку.

Відп.: ректор, керівники підрозділів.

2.8. Робочий час науково - педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків.

Тривалість робочого часу  науково - педагогічного працівника університету з повним обсягом обов’язків становить не більш 1548 годин на навчальний  рік при тижневій тривалості 36 годин та середньо тижневій тривалості робочого дня 6 годин.

Графік робочого часу науково - педагогічного працівника відображається в його регламенті роботи, який складається на семестр та затверджується керівником навчального підрозділу.

Види навчальної роботи науково - педагогічного працівника відповідно до його посади встановлюються  університетом за погодженням з профспілковим комітетом.

Максимальне навчальне навантаження на одну ставку науково - педагогічного працівника не може перевищувати 600 годин на навчальний рік.

Відп.: ректор, проректор з науково-

педагогічної роботи, керівники підрозділів 

2.9. Проводити попередній розподіл навчального навантаження між науково-педагогічним персоналом на кожний наступний навчальний рік у кінці поточного навчального року з обов’язковим обговоренням на засіданні кафедри.

Відп.: керівники підрозділів, завідувачі кафедр.

2.10.  Надавати чергову відпустку працівникам університету на умовах, передбачених законом України «Про відпустки». У випадку виробничої необхідності відпустка може бути перерваною за згодою працівника.

Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з профкомом та доводити його до відома працівників.

Сплачувати  працівникові відпускні не пізніше ніж за три дні до початку відпустки. 

Відп.: начальник фінансово-економічного управління, 

 начальник  відділу кадрів,  керівники підрозділів.

2.11. Відкликати працівників зі щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених  законодавством.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів.

2.12. Надавати, за поданням керівників підрозділів, щорічну додаткову відпустку до 7-ми календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем відповідно до  переліку посад (додаток до колективного договору № 1).

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів,

 керівники підрозділів.

2.13. Надавати додаткову оплачувану відпустку за роботу зі шкідливими умовами праці відповідно до Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці, затверджених Кабінетом Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290. Підставою для надання такої відпустки є акт атестації робочих місць (додаток до колективного договору № 2).

Відп.: ректор,  начальник служби охорони праці.

2.14. Сприяти наданню подружжям, які працюють в університеті, можливості отримати щорічну відпустку в один період.

Відп.: начальник відділу кадрів,  керівники підрозділів.

2.15. Надавати за бажанням працівника відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, відповідно до чинного законодавства: 

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда (щорічно); 

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці;

3) ветеранам війні, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (щорічно);

4) пенсіонерам за віком та інвалідам ІІІ групи (щорічно);

5) інвалідам І та ІІ груп (щорічно);

6) особам, які одружуються;

7) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачуха), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер;

8) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду;

9) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування;

10) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади;

11) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчають без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки;

12) працівникам-сумісникам – на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;

13) ветеранам праці (щорічно);

14) працівникам, діти яких у віці до 18 років не вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості;
15) іншим категоріям працівників за наявності підстав, визначених законодавством.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів,

 керівники підрозділів.

2.16. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

Відп.: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.

2.17. Надавати працюючим жінкам, які мають двох або більш дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, які усиновили дитину, одиноким матерям, батькам, які виховують дітей без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також працівникам, які взяли дитину під опіку, чи одному з прийомних батьків щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів,

 керівники підрозділів.

 2.18. Забезпечувати своєчасне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації науково-педагогічних  та наукових працівників.

Відп.: ректор, декани, завідувачі кафедр.

2.19.
Науково-педагогічним, педагогічним та науковим працівникам у разі необхідності санаторно-курортного лікування за медичними показниками щорічну відпустку або її частину надавати протягом навчального року.   

Відп.: ректор, керівники підрозділів.

2.20. Відповідно до умов та порядку, затверджених Кабінетом Міністрів України, надавати працівникам, які успішно поєднують свою основну діяльність із науковою роботою, творчі відпустки для закінчення дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата наук тривалістю до трьох місяців та на здобуття  наукового ступеня доктора наук – до  шести  місяців. Надавати працівникам, які успішно поєднують свою основну діяльність з творчою роботою, творчі відпустки для написання підручників чи наукових монографій тривалістю до трьох місяців.  

Відп.: ректор, проректор з наукової роботи, начальник відділу кадрів, декани факультетів, керівники підрозділів.
2.21. Надавати працівникам університету, які обрані до складу профспілкового комітету додаткову оплачувану відпустку до 6 календарних днів на час профспілкового навчання.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.
2.22. За заявою вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, жінки, яка здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.
2.23. При розроблені розкладу занять враховувати інтереси багатодітних батьків та одиноких матерів.

Відп.: керівники підрозділів, завідувачі кафедр.
Профком зобов’язується:
2.24. Вимагати від членів трудового колективу виконання своїх службових  обов’язків, планів НДР і господарських робіт. Усі випадки порушення трудової дисципліни і правил техніки безпеки розглядати на зборах колективів підрозділів.

2.25.
За необхідності ініціювати проведення спільних консультацій з адміністрацією щодо  проблем зайнятості з метою вживання заходів щодо запобігання звільнень чи зведення їх кількості до мінімуму, зменшення негативних соціальних наслідків звільнень.

2.26.
Здійснювати контроль за своєчасним внесенням записів до трудових  книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміною режиму праці й відпочинку та ознайомленням з ними працівників.

2.27.
Розглядати обґрунтовані письмові подання адміністрації університету про розірвання трудових договорів з працівниками, які є членами профспілки, у випадках і в термін, передбачених законодавством.

Повідомляти адміністрацію університету про рішення в письмовій формі в триденний термін після його прийняття.

3. Умови та охорона праці

Адміністрація зобов'язується:

3.1 . Забезпечувати виконання закону України «Про охорону праці» та відповідних нормативних актів, що стосуються умов охорони праці.

Відп.: ректор, начальник служби охорони праці,

керівники підрозділів.

3.2 . Забезпечувати виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених норм безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій (додаток до колективного договору № 3).

Відп.: проректор з АГР,  головний бухгалтер, начальник служби охорони праці.

3.3.

Відповідно до чинного законодавства та нормативних актів з охорони праці забезпечувати працівників, які працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням, або що здійснюються у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту понад встановлені норми (додаток до колективного договору №4).

Відп.: проректор з АГР, головний бухгалтер, начальник служби охорони праці.

3.4.

Забезпечувати проведення медичних і профілактичних оглядів працівників, які працюють у шкідливих умовах, у терміни, передбачені відповідними нормативними актами. Проводити один раз на два роки медичні огляди працівників наукової бібліотеки університету.

Забезпечувати проведення щорічного флюорографічного огляду всіх працівників університету.

Відп.: проректор з соціально-економічних питань,

 начальник служби охорони праці, керівники підрозділів.

3.5.

Здійснювати заходи з упорядкування робочих місць відповідно до вимог стандартів, передбачених нормативними актами з охорони праці.

Відп.: проректор з АГР,  начальник служби охорони праці, керівники підрозділів. 
3.6.

Забезпечувати працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням, милом згідно з установленими нормами. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, забезпечувати миючими та знешкоджуючими засобами згідно з установленими нормами (додаток до колективного договору  № 5).

Відп.: проректор з АГР,  головний бухгалтер, начальник служби охорони праці.
3.7.
Щорічно забезпечувати підрозділи університету медичними аптечками та протипожежними засобами.

Відп.: проректор з АГР,  головний бухгалтер, начальник служби охорони праці.

3.8.
Проводити за встановленим графіком один раз на рік навчання, інструктаж та перевірку знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою та шкідливими умовами праці.

Відп.: начальник служби охорони праці.

3.9.
Під час прийняття на роботу ознайомлювати під розпис працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливими наслідками їх впливу на здоров’я, а також з його правами, пільгами і компенсаціями за роботу в таких умовах.

Відп.: начальник служби охорони праці.

3.10. У випадку завдання шкоди здоров’ю працівника через неналежне забезпечення адміністрацією безпечних умов праці в приміщеннях і на території університету адміністрація виплачує працівникові одноразову матеріальну допомогу, яка не перевищує місячного посадового окладу.   

Відп.: ректор, головний бухгалтер, начальник служби охорони праці. 

3.11. Утримувати аудиторії, лабораторії, виробничі приміщення, місця загального користування у стані, відповідному до санітарно-гігієнічних норм і правил. Забезпечувати готовність аудиторій, лабораторій та обладнання, гуртожитків, пунктів громадського харчування до нового навчального року.

Відп.: проректор з АГР, начальник служби охорони праці,  декани факультетів, завідувачі кафедрами, коменданти корпусів та гуртожитків.

3.12. Щорічно витрачати на профілактичні заходи з охорони праці, поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, спрямовані на запобігання нещасним випадкам і професійним захворюванням, не менше 0,2 % фонду оплати праці.

Відп.: ректор, головний бухгалтер.
Профком зобов'язується:

3.13.
Забезпечувати постійний контроль за додержанням адміністрацією університету законодавчих та  нормативних актів про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту.

3.14.
Забезпечувати постійний контроль через громадських інспекторів і комісії з охорони праці за дотриманням членами колективу вимог охорони праці;  матеріали перевірок періодично розглядати на своїх засіданнях.

3.15.
Спільно з адміністрацією розглядати та ухвалювати заходи щодо підготовки університету до роботи в осінньо-зимовий період, заявки на спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту.

3.16.
Систематично перевіряти стан виконання пропозицій комісії з охорони праці в лабораторіях, відділах та інших підрозділах, домагатися їх максимальної реалізації.

 3.17.
Організовувати навчання профспілкового активу з питань охорони праці і трудового законодавства.
4. Оплата праці

Адміністрація зобов'язується:

4.1. Забезпечувати нарахування та виплату заробітної плати працівникам відповідно до законодавства України, Генеральної та Галузевої угод, цього Колективного договору та інших нормативних актів у межах затверджених кошторисів доходів і видатків на підготовку кадрів в університеті.

Відп.: проректор з соціально-економічних  питань,

 головний бухгалтер
4.2. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам університету в такі терміни: аванс 16-го числа поточного місяця, остаточний розрахунок 1-го числа наступного місяця.

У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

Відп.: головний бухгалтер

4.3. За кожної виплати заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифруванням за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати.

Відп.: головний бухгалтер

4.4. Установлювати в межах фонду оплати праці за погодженням з профспілковим комітетом надбавки та доплати до посадових окладів (тарифних ставок) працівникам університету у порядку, визначеному  «Положенням про порядок преміювання, встановлення доплат та надбавок, надання матеріальної допомоги працівникам Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара».

Відп.: ректор, головний бухгалтер

4.5. Установлювати в межах фонду оплати праці працівникам (крім науково-педагогічних та наукових працівників) доплати за суміщення професій (посад), за розширення зон  обслуговування, або збільшення обсягу робіт, за виконання разом зі своєю основною роботою обов’язків тимчасово відсутніх працівників у зв’язку із хворобою, відпусткою, відрядженням та з інших причин.

Відп.: керівники підрозділів,  головний бухгалтер.

4.6. Здійснювати в межах фонду оплати праці преміювання працівників університету, які не мали протягом  поточного року дисциплінарних стягнень, за спільним поданням керівників та голів профбюро структурних підрозділів.

Преміювання здійснювати за умови відсутності заборгованості з виплати заробітної плати та стипендії за погодженням з профспілковим комітетом.

Відп.: ректор, головний бухгалтер, керівники підрозділів.

4.7. Погоджувати з профспілковим комітетом умови, порядок оплати праці, накази про нові  посадові оклади і тарифні ставки. Надавати профкому нормативні документи, які надійшли до університету з питань праці й заробітної плати.

Відп.: головний бухгалтер,
 начальник загального відділу.

Профком зобов'язується:

4.8. Здійснювати постійний контроль за додержанням адміністрацією університету чинного законодавства України про працю і оплату праці, за обґрунтованістю встановлення надбавок, розмірів премій, за виплатою відпускних, своєчасною і повною виплатою працівникам нарахованих  сум у разі звільнення з роботи.

Здійснювати постійний контроль за точністю нарахувань і порядком видачі заробітної плати працівникам університету.

4.9. Брати участь у вирішенні питань про заробітну плату, надбавки, доплати, премії, надання матеріальної допомоги співробітникам університету.

4.10. Своєчасно розглядати скарги і заяви працівників з питань оплати праці.

4.11. Надавати працівникам необхідну консультативну допомогу щодо питань оплати праці.

5. Соціальні пільги та гарантії для співробітників.

Організація оздоровлення та відпочинку

Адміністрація зобов'язується:

5.1 . Дотримуватися гласності у складанні та виконанні кошторису університету. Щорічно, по закінченні фінансового року, але не пізніше 1 травня наступного року, оприлюднювати звіт про результати фінансово-господарської діяльності університету через газету «Дніпропетровський університет».

Відп.: проректор з соціально-економічних питань, 

 редактор газети.

5.2 . Не рідше двох разів на рік проводити зустріч ректора університету та проректорів з представниками трудового колективу для обговорення виробничих та соціальних питань.

Відп.: ректор.

5.3 .
Забезпечувати  щорічне  інформування керівниками  структурних підрозділів  своїх трудових колективів про результати науково-педагогічної, наукової та організаційної діяльності в підрозділі.

Відп.: керівники підрозділів.

5.4 . Перераховувати на розрахунковий рахунок профкому не менше 0,3 % фонду оплати праці за рахунок позабюджетних коштів на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.

Відп.: ректор, головний бухгалтер.

5.5. Щорічно виділяти кошти і готувати СОТ «Сосновий бір» до нового оздоровчого сезону (в канікулярний період).

Відп.: проректор з АГР, 

головний бухгалтер.


5.6. Сприяти виділенню коштів для проведення новорічних свят та придбання новорічних подарунків для дітей працівників, студентів, аспірантів та докторантів.

Відп.: проректор з соціально-економічних питань,
 начальник фінансово-економічного управління.
5.7.
Надавати працівникам, студентам, аспірантам, докторантам можливість користування усіма наявними спортивними залами, спорудами та майданчиками для занять спортом.

Відп.: проректор з соціально-економічних питань, завідувач кафедри фізичного  виховання та спорту.
5.8.
Надавати працівникам на пільгових умовах згідно з їх заявами автотранспорт, спеціальну техніку, інвентар тощо.

Відп.: проректор з АГР.
5.9.
Надавати за заявою керівників підрозділів або профкому ДНУ безкоштовно автотранспорт для організації поховання працівників університету.

Відп.: проректор з АГР.

5.10.
Надавати матеріальну допомогу працівникам університету згідно з «Положенням про порядок преміювання, встановлення доплат та надбавок, надання матеріальної допомоги працівникам Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара».

Відп.: ректор, головний бухгалтер
5.11. Здійснювати відповідно до «Положення про санаторій-профілакторій Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара» господарське утримання санаторію-профілакторію (транспортування продуктів харчування, придбання медичної апаратури, а також інші господарські витрати).

Відп.: проректор з АГР, проректор з соціально-економічних  питань, головний бухгалтер.
5.12.
Сприяти роботі ради ветеранів війни, виділяти кошти на святкування Дня Перемоги та для проведення інших заходів.

Відп.: ректор,

головний бухгалтер.

5.13.
Проводити консультації та узгодження з профспілковим комітетом щодо прийняття рішень та видання наказів з питань, які стосуються соціально-економічних інтересів колективу.

Відп.: ректор.
5.14. Створювати належні умови  для діяльності комісії із соціального   страхування ДНУ згідно з «Положенням про комісію із загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням, Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара».

Відп.: ректор.

5.15. Сприяти Центру культури ПКС ДНУ та спортивному клубу ДНУ в проведенні культурно-просвітницької та спортивно-масової роботи шляхом надання приміщень університету.  

Відп.: ректор,

 проректор з соціально-економічних питань.

Профком зобов'язується:

5.16.
Вносити до органів державної влади та органів місцевого самоврядування  пропозиції, спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав та  інтересів членів трудового колективу університету.

5.17.
Виділяти на матеріальну допомогу членам профспілки не менше 20% профбюджету.

5.18.
Контролювати виконання планів-графіків поточних ремонтів гуртожитків, санаторію-профілакторію та приміщень громадського харчування.

5.19. Постійно контролювати роботу пунктів громадського харчування в університеті.

5.20. Сприяти об’єктивному розгляду трудових спорів між адміністрацією і працівниками, у разі необхідності надавати співробітникам юридичну допомогу. 

5.21.
Проводити розподіл путівок для санаторно-курортного лікування в пансіонати, будинки відпочинку, спортивно-оздоровчий табір, дитячі  оздоровчі табори на розширених засіданнях профкому із запрошенням усіх зацікавлених осіб.

5.22.
Під час розподілу путівок перевагу надавати тим, хто за інших рівних умов  не користувався ними впродовж більш тривалого періоду.

5.23.
Сприяти проведенню серед працівників, аспірантів та студентів  університету виховної, культурно-масової і спортивної роботи. Організовувати проведення бесід, лекцій, доповідей, концертів, вечорів відпочинку. 

5.24.
Асигнувати кошти з профбюджету на проведення культурно-масової та спортивно-масової роботи, на придбання обладнання і культспортінвентарю. 

5.25.
Вести постійний облік працівників, які потребують санаторно-курортного лікування, сприяти забезпеченню їх путівками.

5.26.

Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування  працівників, організовувати оздоровлення дітей працівників у дитячих оздоровчих таборах.

6. Гарантії діяльності профспілкової організації.

Адміністрація зобов’язується:

6.1.
Здійснювати (згідно особистих заяв працівників, студентів та аспірантів університету) утримання профспілкових членських внесків в розмірі 1% через бухгалтерію університету з перерахуванням 100 % цих коштів на рахунок профкому одночасно з поданням фінансових документів на отримання коштів для виплати заробітної плати, стипендії та інших виплат.

Відп.: головний бухгалтер.

6.2.

Надавати для забезпечення діяльності профспілкової організації безкоштовно:

· приміщення для профспілкового комітету в навчально - адміністративному корпусі з необхідним  обладнанням та телефонним зв’язком;

     –   засоби оргтехніки;

     –   легковий та вантажний автотранспорт;

     –   приміщення для проведення засідань профкому, профспілкових зборів та  конференцій.

Відп.: ректор, проректори.

6.3.
Надавати за поданням профкому профспілковому активу час для  навчання, для участі в з’їздах, пленумах, президіях, які скликаються профспілками, зі збереженням заробітної плати.

Відп.: ректор, керівники підрозділів.

6.4.

Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, які є предметом цього Колективного договору, сприяти реалізації права профспілки щодо захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

6.5.
Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без попередньої згоди відповідного профоргану.

Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від  виробничої роботи, без згоди профкому.

6.6.

Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені в колективному договорі, на штатних працівників профкому.

Профком зобов'язується:

6.7.

Забезпечувати виконання Колективного договору з боку трудового колективу, дотримання працівниками трудової дисципліни, вимог, посадових інструкцій.  
6.8.     На період дії колективного договору профком спільно з адміністрацією створює дисциплінарну комісію, яка розглядає факти порушення працівниками університету трудової дисципліни, вимог посадових інструкцій. За результатами своєї роботи надає рекомендації адміністрації та профкому щодо заходів реагування. 

7. Контроль за виконанням договору,

відповідальність сторін

7.1.

Контроль за виконанням Колективного договору здійснюють обидві сторони, які його підписали, і звітують про його виконання на конференції трудового колективу.

7.2.

Адміністрація, контролюючи виконання Колективного договору, скликає наради за участю представників профкому для вирішення поточних питань реалізації положень колективного договору.

7.3. Профком, контролюючи виконання Колективного договору, має право: 

-
 в установленому порядку отримувати необхідну інформацію в усіх службах університету;

·  заслуховувати на засіданнях профкому керівників служб університету  про хід виконання тих чи інших положень Колективного договору.

7.4. Внесення змін і доповнень до Колективного договору здійснюється тільки конференцією трудового колективу. 

7.5. Сторони протягом дії Колективного договору не можуть в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих норм та положень, обов’язків за договором або призупинити їх виконання.

7.6. У разі несвоєчасного виконання зобов’язань сторін по виконанню положень Колективного договору аналізувати причини, які привели до цього та вживати термінові заходи щодо усунення недоліків.

Осіб, винних у невиконанні положень Колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.
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1. Загальні положення

    1.1. Сторонами колективного договору є:

· представник інтересів власника Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара в особі ректора, далі – адміністрація;

· трудовий колектив Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара в особі профспілкового комітету, обраного та уповноваженого трудовим колективом, далі – профком.

      1.2.  Сторони визнають даний колективний договір локальним нормативним актом, який укладено відповідно до Конституції та чинного законодавства України з урахуванням положень Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України, Угоди між Головним управлінням освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровським обласним комітетом профспілки працівників освіти і науки України, а також Статуту Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин між адміністрацією та трудовим колективом університету й гарантує захист прав і інтересів усіх працівників університету.

1.3.  Зобов’язання сторін:
· адміністрація забезпечує та контролює виконання договору, інформує профспілковий комітет про хід його виконання та звітує про результати його виконання на конференції трудового колективу;

· профспілковий комітет забезпечує та контролює виконання колективного договору, інформує адміністрацію про хід його виконання, звітує на конференції трудового колективу про результати його виконання;

· трудовий колектив дотримується трудової дисципліни, вимог посадових інструкцій, якісно і своєчасно виконує виробничі та службові завдання.

1.4. Колективний договір ухвалюється конференцією трудового колективу університету, набирає чинності після підписання, з одного боку, ректором університету як представником держави, що є власником університету, і, з другого боку, від імені трудового колективу університету – профспілковим комітетом Об’єднаної профспілкової організації працівників освіти і науки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара в особі голови профкому і діє протягом двох років до укладення нового колективного договору.
1.5. Колективний договір має пряму дію. Його положення поширюються на всіх працівників університету незалежно від їх членства в профспілці.

2. Трудові відносини, режим праці та відпустки

Адміністрація зобов'язується:

2.1.

Здійснювати обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних та наукових працівників на основі конкурсного відбору за контрактом на умовах, передбачених законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність».

Відп.: начальник відділу кадрів, 
керівники підрозділів.

2.2.

У випадку прийняття працівника на роботу або переведення його в установленому порядку на іншу роботу, до її початку, ознайомлювати працівника під розпис з його правами та обов’язками згідно з укладеним трудовим договором, посадовими інструкціями до початку роботи, ознайомлювати з дорученою роботою, умовами оплати праці, правами на пільги за роботу в особливих умовах, відповідно до чинного законодавства України, Правил внутрішнього розпорядку університету та даного колективного договору.

Відп.: начальник відділу кадрів,  
керівники підрозділів.

2.3.

У разі звільнення працівників дотримуватися вимог чинного законодавства щодо переважного права на збереження роботи та гарантій окремим категоріям працівників.

Попереджати працівника про його звільнення у письмовій формі під розпис не пізніше ніж за два місяці до його звільнення. Одночасно з попередженням про звільнення, зумовлене істотними  змінами в організації виробництва і праці, пропонувати іншу роботу в університеті.

Відп.: начальник відділу кадрів.

2.4.

Звільнення працівників усіх категорій, пов’язане  з раціоналізацією, удосконаленням організації навчального процесу, ліквідацією, перепрофілюванням структурних підрозділів, може здійснюватись за умови письмового попередження профкому не менше ніж за місяць (у випадку масового звільнення за 2 місяці), а також письмового повідомлення служб зайнятості за 2 місяці.

Відп.: ректор,  керівники підрозділів,  
начальник відділу кадрів.

2.5.

Забезпечувати працівникам належні організаційні, матеріально-технічні та соціально-побутові умови для продуктивної праці.

Відп.: ректор.

2.6.

Узгоджувати з профспілковим комітетом тривалість робочого дня (тижня), режим праці, запровадження нових режимів роботи в університеті, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

З метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників рішення  про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, приймати за узгодженням з профспілковим комітетом не пізніше ніж за два тижні до їх перенесення.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів.

2.7.

Організовувати роботу позаурочно або у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, за погодженням з профспілковим комітетом та оплатою або компенсацією відповідно до законодавства.

Повідомляти працівника про такі роботи не менше ніж за дві доби до їх початку.

Відп.: ректор, керівники підрозділів.

2.8. Робочий час науково - педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків.

Тривалість робочого часу  науково - педагогічного працівника університету з повним обсягом обов’язків становить не більш 1548 годин на навчальний  рік при тижневій тривалості 36 годин та середньо тижневій тривалості робочого дня 6 годин.

Графік робочого часу науково - педагогічного працівника відображається в його регламенті роботи, який складається на семестр та затверджується керівником навчального підрозділу.

Види навчальної роботи науково - педагогічного працівника відповідно до його посади встановлюються  університетом за погодженням з профспілковим комітетом.

Максимальне навчальне навантаження на одну ставку науково - педагогічного працівника не може перевищувати 600 годин на навчальний рік.

Відп.: ректор, проректор з науково-

педагогічної роботи, керівники підрозділів 

2.9. Проводити попередній розподіл навчального навантаження між науково-педагогічним персоналом на кожний наступний навчальний рік у кінці поточного навчального року з обов’язковим обговоренням на засіданні кафедри.

Відп.: керівники підрозділів, завідувачі кафедр.

2.10.  Надавати чергову відпустку працівникам університету на умовах, передбачених законом України «Про відпустки». У випадку виробничої необхідності відпустка може бути перерваною за згодою працівника.

Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з профспілковим комітетом та доводити його до відома працівників.

Сплачувати  працівникові відпускні не пізніше ніж за три дні до початку відпустки. 

Відп.: начальник фінансово-економічного управління, 

 начальник  відділу кадрів,  керівники підрозділів.

2.11. Відкликати працівників зі щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, передбачених  чинним законодавством.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів.

2.12. Надавати, за поданням керівників підрозділів, щорічну додаткову відпустку до 7-ми календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем відповідно до  переліку посад (додаток до колективного договору № 1).

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів,

 керівники підрозділів.

2.13. Надавати додаткову оплачувану відпустку за роботу зі шкідливими умовами праці відповідно до Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці, затверджених Кабінетом Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290. Підставою для надання такої відпустки є акт атестації робочих місць (додаток до колективного договору № 2).

Відп.: ректор,  начальник служби охорони праці.

2.14. Сприяти наданню подружжям, які працюють в університеті, можливості отримати щорічну відпустку в один період.
Відп.: начальник відділу кадрів,  керівники підрозділів.

2.15. Надавати за бажанням працівника відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, відповідно до чинного законодавства: 

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда (щорічно); 

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці;

3) ветеранам війні, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (щорічно);

4) пенсіонерам за віком та інвалідам ІІІ групи (щорічно);

5) інвалідам І та ІІ груп (щорічно);

6) особам, які одружуються;

7) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачуха), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер;

8) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду;

9) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування;

10) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади;

11) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчають без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки;

12) працівникам-сумісникам – на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;

13) ветеранам праці (щорічно);

14) працівникам, діти яких у віці до 18 років не вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості;
15) іншим категоріям працівників за наявності підстав, визначених законодавством.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів,

 керівники підрозділів.

2.16. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з їхнім навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

Відп.: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.

2.17. Надавати працюючим жінкам, які мають двох або більш дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, які усиновили дитину, одиноким матерям, батькам, які виховують дітей без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також працівникам, які взяли дитину під опіку, чи одному з прийомних батьків щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів,

 керівники підрозділів.

2.18. Забезпечувати своєчасне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації науково-педагогічних  та наукових працівників.

Відп.: ректор, декани, завідувачі кафедр.

2.19.
Науково-педагогічним, педагогічним та науковим працівникам у разі необхідності санаторно-курортного лікування за медичними показниками щорічну відпустку або її частину надавати протягом навчального року.   

Відп.: ректор, керівники підрозділів.

2.20.
Відповідно до умов та порядку, затверджених Кабінетом Міністрів України, надавати працівникам, які успішно поєднують свою основну діяльність із науковою роботою, творчі відпустки для закінчення дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата наук тривалістю до трьох місяців та на здобуття  наукового ступеня доктора наук – до  шести  місяців. Надавати працівникам, які успішно поєднують свою основну діяльність з творчою роботою, творчі відпустки для написання підручників чи наукових монографій тривалістю до трьох місяців.  

Відп.: ректор, проректор з наукової роботи, начальник відділу кадрів, декани факультетів, керівники підрозділів.
2.21.
Надавати працівникам університету, які обрані до складу профспілкового комітету додаткову оплачувану відпустку до 6 календарних днів на час профспілкового навчання.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.
2.22.
За заявою вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, жінки, яка здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу.

Відп.: ректор, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.
2.23. При розроблені розкладу занять враховувати інтереси багатодітних батьків та одиноких матерів.

Відп.: керівники підрозділів, завідувачі кафедр.

Б/Н. Не приймати на роботу нових працівників у випадках, коли прогнозується вивільнення працівників подібних професій, спеціальностей та кваліфікацій (у межах структурних підрозділів) при змінах в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації або перепрофілювання університету, скорочення чисельності або штату працівників. 

Відп.:

Профком зобов’язується:
2.24. Вимагати від членів трудового колективу виконання своїх службових  обов’язків, планів НДР і господарських робіт. Усі випадки порушення трудової дисципліни і правил техніки безпеки розглядати на зборах колективів підрозділів.

2.25.
За необхідності ініціювати проведення спільних консультацій з адміністрацією щодо  проблем зайнятості з метою вживання заходів щодо запобігання звільнень чи зведення їх кількості до мінімуму, зменшення негативних соціальних наслідків звільнень.

2.26.
Здійснювати контроль за своєчасним внесенням записів до трудових  книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміною режиму праці й відпочинку та ознайомленням з ними працівників.

2.27.
Розглядати обґрунтовані письмові подання адміністрації університету про розірвання трудових договорів з працівниками, які є членами профспілки, у випадках і в термін, передбачених законодавством.

Повідомляти адміністрацію університету про рішення в письмовій формі в триденний термін після його прийняття.

3. Умови та охорона праці

Адміністрація зобов'язується:

 3.1.  Забезпечувати виконання закону України «Про охорону праці» та відповідних нормативних актів, що стосуються умов охорони праці.

Відп.: ректор, начальник служби охорони праці,

керівники підрозділів.

 3.2. Забезпечувати виконання «Комплексних заходів щодо досягнення встановлених норм безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій» (додаток до колективного договору № 3).

Відп.: проректор з АГР,  головний бухгалтер, начальник служби охорони праці.

3.3.

Відповідно до чинного законодавства та нормативних актів з охорони праці забезпечувати працівників, які працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням, або що здійснюються у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту понад встановлені норми (додаток до колективного договору №4).

Відп.: проректор з АГР, головний бухгалтер, начальник служби охорони праці.

3.4.

Забезпечувати організацію проведення медичних і профілактичних оглядів працівників, які працюють у шкідливих умовах, у терміни, передбачені відповідними нормативними актами. Проводити один раз на два роки медичні огляди працівників наукової бібліотеки університету.

Забезпечувати проведення щорічного флюорографічного огляду всіх працівників університету.

Відп.: проректор з соціально-економічних питань,

 начальник служби охорони праці, керівники підрозділів.

3.5.

Здійснювати заходи з упорядкування робочих місць відповідно до вимог стандартів, передбачених нормативними актами з охорони праці.

Відп.: проректор з АГР,  начальник служби охорони праці, керівники підрозділів. 

3.6.

Забезпечувати працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням, милом згідно з установленими нормами. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, забезпечувати миючими та знешкоджуючими засобами згідно з установленими нормами (додаток до колективного договору  № 5).

Відп.: проректор з АГР,  головний бухгалтер, начальник служби охорони праці.

3.7.

Щорічно забезпечувати підрозділи університету медичними аптечками та протипожежними засобами.

Відп.: проректор з АГР,  головний бухгалтер, начальник служби охорони праці.

3.8.
Проводити за встановленим графіком один раз на рік навчання, інструктаж та перевірку знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою та шкідливими умовами праці.

Відп.: начальник служби охорони праці.

3.9.
Під час прийняття на роботу ознайомлювати під розпис працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливими наслідками їх впливу на здоров’я, а також з його правами, пільгами і компенсаціями за роботу в таких умовах.

Відп.: начальник служби охорони праці.

3.10. У випадку завдання шкоди здоров’ю працівника через неналежне забезпечення адміністрацією безпечних умов праці в приміщеннях і на території університету адміністрація виплачує працівникові одноразову матеріальну допомогу, яка не перевищує місячного посадового окладу.   

Відп.: ректор, головний бухгалтер, начальник служби охорони праці. 

3.11. Утримувати аудиторії, лабораторії, виробничі приміщення, місця загального користування у стані, відповідному до санітарно-гігієнічних норм і правил. Забезпечувати готовність аудиторій, лабораторій та обладнання, гуртожитків, пунктів громадського харчування до нового навчального року.

Відп.: проректор з АГР, начальник служби охорони праці,  декани факультетів, завідувачі кафедрами, коменданти корпусів та гуртожитків.

3.12. Щорічно витрачати на профілактичні заходи з охорони праці, поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, спрямовані на запобігання нещасним випадкам і професійним захворюванням, не менше 0,2 % фонду оплати праці.

Відп.: ректор, головний бухгалтер.
Профком зобов'язується:

3.13.
Забезпечувати постійний контроль за додержанням адміністрацією університету законодавчих та  нормативних актів про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту.

3.14.
Забезпечувати постійний контроль через громадських інспекторів і комісії з охорони праці за дотриманням членами колективу вимог охорони праці;  матеріали перевірок періодично розглядати на своїх засіданнях.

3.15.
Спільно з адміністрацією розглядати та ухвалювати заходи щодо підготовки університету до роботи в осінньо-зимовий період, заявки на спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту.

3.16.
Систематично перевіряти стан виконання пропозицій комісії з охорони праці в лабораторіях, відділах та інших підрозділах, домагатися їх максимальної реалізації.

 3.17.
Організовувати навчання профспілкового активу з питань охорони праці і трудового законодавства.
4. Оплата праці

Адміністрація зобов'язується:

4.1. Забезпечувати нарахування та виплату заробітної плати працівникам відповідно до законодавства України, Генеральної та Галузевої угод, цього Колективного договору та інших нормативних актів у межах затверджених кошторисів доходів і видатків на підготовку кадрів в університеті.

Відп.: проректор з соціально-економічних  питань,

 головний бухгалтер

4.2. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам університету в такі терміни: аванс 16-го числа поточного місяця, остаточний розрахунок 1-го числа наступного місяця.

У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

Відп.: головний бухгалтер

 4.3. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифруванням за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати.

Відп.: головний бухгалтер

 4.4. Установлювати в межах фонду оплати праці за погодженням з профспілковим комітетом надбавки та доплати до посадових окладів (тарифних ставок) працівникам університету у порядку, визначеному  «Положенням про порядок преміювання, встановлення доплат та надбавок, надання матеріальної допомоги працівникам Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара».
Відп.: ректор, головний бухгалтер

 4.5.
Відп.: керівники підрозділів,  головний бухгалтер.

4.6. Здійснювати в межах фонду оплати праці преміювання працівників університету, які не мали протягом  поточного року дисциплінарних стягнень, за спільним поданням керівників та голів профбюро структурних підрозділів.

Преміювання здійснювати за умови відсутності заборгованості з виплати заробітної плати та стипендії за погодженням з профспілковим комітетом.

Відп.: ректор, головний бухгалтер, керівники підрозділів.

 4.7. Погоджувати з профспілковим комітетом умови, порядок оплати праці, накази про нові  посадові оклади і тарифні ставки. Надавати профкому нормативні документи, які надійшли до університету з питань праці й заробітної плати.

Відп.: головний бухгалтер,
 начальник загального відділу.

Профком зобов'язується:

 4.8. Здійснювати постійний контроль за додержанням адміністрацією університету чинного законодавства України про працю і оплату праці, за обґрунтованістю встановлення надбавок, розмірів премій, за виплатою відпускних, своєчасною і повною виплатою працівникам нарахованих  сум у разі звільнення з роботи.

Здійснювати постійний контроль за точністю нарахувань і порядком видачі заробітної плати працівникам університету.

 4.9. Брати участь у вирішенні питань встановлення надбавок, доплат, премій, надання матеріальної допомоги співробітникам університету.

 4.10. Своєчасно розглядати скарги і заяви працівників з питань оплати праці.

 4.11. Надавати працівникам необхідну консультативну допомогу щодо питань оплати праці.

5. Соціальні пільги та гарантії для співробітників.

Організація оздоровлення та відпочинку

Адміністрація зобов'язується:

 5.1. Дотримуватися гласності у складанні та виконанні кошторису університету. Щорічно, по закінченні фінансового року, але не пізніше 1 травня наступного року, оприлюднювати звіт про результати фінансово-господарської діяльності університету через газету «Дніпропетровський університет».

Відп.: проректор з соціально-економічних питань, 

 редактор газети.

 5.2.  Не рідше двох разів на рік проводити зустріч ректора університету та проректорів з представниками трудового колективу для обговорення виробничих та соціальних питань.

Відп.: ректор.

 5.3. Забезпечувати  щорічне  інформування керівниками  структурних підрозділів  своїх трудових колективів про результати науково-педагогічної, наукової та організаційної діяльності в підрозділі.

Відп.: керівники підрозділів.

 5.4.  Перераховувати на розрахунковий рахунок профкому не менше 0,3 % фонду оплати праці за рахунок позабюджетних коштів на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.

Відп.: ректор, головний бухгалтер.

5.5. 

Відп.: проректор з АГР, 

головний бухгалтер.

5.6.
Сприяти виділенню коштів для проведення новорічних свят та придбання новорічних подарунків для дітей працівників, студентів, аспірантів та докторантів.

Відп.: проректор з соціально-економічних питань,

 начальник фінансово-економічного управління.
5.7.
Надавати працівникам, студентам, аспірантам, докторантам можливість користування усіма наявними спортивними залами, спорудами та майданчиками для занять спортом.

Відп.: проректор з соціально-економічних питань, завідувач кафедри фізичного  виховання та спорту.
5.8.
Надавати працівникам на пільгових умовах згідно з їх заявами автотранспорт, спеціальну техніку, інвентар тощо.

Відп.: проректор з АГР.

5.9.
Надавати за заявою керівників підрозділів або профкому ДНУ безкоштовно автотранспорт для організації поховання працівників університету.

Відп.: проректор з АГР.

5.10.
Надавати матеріальну допомогу працівникам університету згідно з «Положенням про порядок преміювання, встановлення доплат та надбавок, надання матеріальної допомоги працівникам Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара».

Відп.: ректор, головний бухгалтер

5.11.

Відп.: проректор з АГР, проректор з соціально-економічних  питань, головний бухгалтер.

5.12.
Сприяти роботі ради ветеранів війни, виділяти кошти на святкування Дня Перемоги та для проведення інших заходів.

Відп.: ректор,

головний бухгалтер.

5.13.
Проводити консультації та узгодження з профспілковим комітетом щодо прийняття рішень та видання наказів з питань, які стосуються соціально-економічних інтересів колективу.

Відп.: ректор.
5.14. Створювати належні умови  для діяльності комісії із соціального   страхування ДНУ згідно з «Положенням про комісію із загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням, Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара».

Відп.: ректор.

5.15. 

Відп.: ректор,

 проректор з соціально-економічних питань.
Профком зобов'язується:

5.16.
Вносити до органів державної влади та органів місцевого самоврядування  пропозиції, спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав та  інтересів членів трудового колективу університету.

5.17.
Виділяти на матеріальну допомогу членам профспілки не менше 20% профбюджету.

5.18.
Контролювати виконання планів-графіків поточних ремонтів гуртожитків, санаторію-профілакторію та приміщень громадського харчування.

5.19. Постійно контролювати роботу пунктів громадського харчування в університеті.

5.20. Сприяти об’єктивному розгляду трудових спорів між адміністрацією і працівниками, у разі необхідності надавати співробітникам юридичну допомогу. 

5.21.
Проводити розподіл путівок для санаторно-курортного лікування в пансіонати, будинки відпочинку, спортивно-оздоровчий табір, дитячі  оздоровчі табори на розширених засіданнях профкому із запрошенням усіх зацікавлених осіб.

5.22.
Під час розподілу путівок перевагу надавати тим, хто за інших рівних умов  не користувався ними впродовж більш тривалого періоду.

5.23.
Сприяти проведенню серед працівників, аспірантів та студентів  університету виховної, культурно-масової і спортивної роботи. Організовувати проведення бесід, лекцій, доповідей, концертів, вечорів відпочинку. 

5.24.
Асигнувати кошти з профбюджету на проведення культурно-масової та спортивно-масової роботи, на придбання обладнання і культспортінвентарю. 

5.25.
Вести постійний облік працівників, які потребують санаторно-курортного лікування, сприяти забезпеченню їх путівками.

5.26.

Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування  працівників, організовувати оздоровлення дітей працівників у дитячих оздоровчих таборах.

6. Гарантії діяльності профспілкової організації.

Адміністрація зобов’язується:

6.1.
Здійснювати (згідно особистих заяв працівників, студентів та аспірантів університету) утримання профспілкових членських внесків в розмірі 1% через бухгалтерію університету з перерахуванням 100 % цих коштів на рахунок профкому одночасно з поданням фінансових документів на отримання коштів для виплати заробітної плати, стипендії та інших виплат.

Відп.: головний бухгалтер.

6.2.

Надавати для забезпечення діяльності профспілкової організації безкоштовно:

· приміщення для профспілкового комітету в навчально - адміністративному корпусі з необхідним  обладнанням,  телефонним зв’язком та Інтернетом;

     –   засоби оргтехніки;

     –   легковий та вантажний автотранспорт;

     –   приміщення для проведення засідань профкому, профспілкових зборів та  конференцій.

Відп.: ректор, проректори.

6.3.
Надавати за поданням профкому профспілковому активу час для  навчання, для участі в з’їздах, пленумах, президіях, які скликаються профспілками, зі збереженням заробітної плати.

Відп.: ректор, керівники підрозділів.

6.4.

Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, які є предметом цього Колективного договору, сприяти реалізації права профспілки щодо захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

6.5.
Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без попередньої згоди відповідного профоргану.

Не допускати змін умов праці та звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди профкому.

6.6.



Профком зобов'язується:

6.7.

Забезпечувати виконання Колективного договору з боку трудового колективу, дотримання працівниками трудової дисципліни, вимог, посадових інструкцій.   
6.8.     На період дії колективного договору профком спільно з адміністрацією створює дисциплінарну комісію, яка розглядає факти порушення працівниками університету трудової дисципліни, вимог посадових інструкцій. За результатами своєї роботи надає рекомендації адміністрації та профкому щодо заходів реагування. 

7. Контроль за виконанням договору,

відповідальність сторін

7.1.

Контроль за виконанням Колективного договору здійснюють обидві сторони, які його підписали, і звітують про його виконання на конференції трудового колективу.

7.2.

Адміністрація, контролюючи виконання Колективного договору, скликає наради за участю представників профкому для вирішення поточних питань реалізації положень колективного договору.

7.3. Профком, контролюючи виконання Колективного договору, має право: 

-
 в установленому порядку отримувати необхідну інформацію в усіх службах університету;

·  заслуховувати на засіданнях профкому керівників служб університету  про хід виконання тих чи інших положень Колективного договору.

7.4. Внесення змін і доповнень до Колективного договору здійснюється тільки конференцією трудового колективу. 

7.5. Сторони протягом дії Колективного договору не можуть в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих норм та положень, обов’язків за договором або призупинити їх виконання.

7.6. У разі несвоєчасного виконання зобов’язань сторін по виконанню положень Колективного договору аналізувати причини, які привели до цього та вживати термінові заходи щодо усунення недоліків.

Осіб, винних у невиконанні положень Колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.




