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Профіль освітньої програми «Підприємництво та організація сервісної 

діяльності» зі спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» 
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

Дніпровський національний університет імені Олеся 

Гончара, кафедра економіки, підприємництва та управління 

підприємствами 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

Бакалавр; Бакалавр підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності, освітня програма «Підприємництво та 

організація сервісної діяльності» 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма «Підприємництво та 

організація сервісної діяльності» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний; 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 3 роки 10 місяців 

Наявність акредитації 
Сертифікат про акредитацію спеціальності (серія НД, 

№0495162) від 19.10.2017 р. Термін дії до 01.07.2023 р. 

Цикл / рівень 
НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – перший цикл,  

ЕQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Наявність повної загальної середньої освіти 

Мова(и) викладання Українська мова 

Термін дії освітньої 

програми 

На період дії сертифікату з акредитації спеціальності 

(відповідно до наказу МОН України № 1432 від 30.10.2018 

р.) або до проходження первинної акредитації освітньої 

програми 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

http://www.dnu.dp.ua/ 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка фахівця, який володіє теоретичними знаннями та практичними уміннями та 

навичками, достатніми для успішного виконання професійних обов’язків за 

спеціальністю «Підприємництво, торгівля і біржова діяльність», та підготовка до 

подальшого навчання. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

07 Управління та адміністрування 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Об’єкти вивчення: діяльність з організації та 

функціонування підприємницьких, сервісних, торговельних 

та біржових структур, яка здійснюється для досягнення 

економічних і соціальних результатів. 

Цілі навчання: підготовка висококваліфікованих фахівців, 

здатних вирішувати практичні проблеми та складні 

спеціалізовані задачі з підприємництва, сервісної 

діяльності, торгівлі та біржової діяльності. 

Теоретичний зміст предметної області: наукові теорії, 

положення, концепції, принципи підприємництва, сервісної 

діяльності, торгівлі та біржової діяльності і методологія 

їхнього використання для організації та ефективного 

функціонування підприємницьких, сервісних, 

торговельних, біржових структур. 

Методи, методики та технології: загальнонаукові й 



спеціальні методи, професійні методики і технології, 

застосування яких дозволяє вирішувати практичні завдання 

з організації, ефективного функціонування та розвитку 

підприємницьких, сервісних, торговельних і біржових 

структур. 

Інструменти та обладнання: інформаційно-комунікаційні 

системи та технології, прилади та обладнання, необхідні для 

формування професійних компетентностей бакалавра 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма для бакалаврів базується на 

загальновідомих положеннях та результатах сучасних 

наукових досліджень з підприємництва, сервісної 

діяльності, торгівлі, біржової діяльності та орієнтує на 

актуальні положення, концепції, принципи підприємництва, 

сервісної діяльності, торгівлі та біржової діяльності. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Загальна та професійна підготовка в галузі підприємництва, 

сервісної діяльності, торгівлі та біржової діяльності. 

Ключові слова: підприємництво, сервісна діяльність, 

торгівля, біржова діяльність. 

Особливості програми 

Можливість отримання диплому іноземного навчального 

закладу в рамках спільної освітньої магістерської Програми 

«Два дипломи». 

4 – Придатність випускників 

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники можуть працювати на первинних посадах за 

професіями, які визначені Національним класифікатором 

України «Класифікатор професій» (ДК 003:2010) за такими 

видами економічної діяльності (за ДК 009:2010): 

– сільське господарство, лісове господарство та рибне 

господарство; 

– добувна промисловість і розроблення кар’єрів; 

– переробна промисловість; 

– постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого 

повітря; 

– водопостачання; каналізація, поводження з відходами; 

– будівництво; 

– оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних 

засобів і мотоциклів; 

– транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська 

діяльність; 

– тимчасове розміщування й організація харчування; 

– інформація та телекомунікації; 

– фінансова та страхова діяльність; 

– операції з нерухомим майном; 

– професійна, наукова та технічна діяльність; 

– діяльність у сфері адміністративного та допоміжного 

обслуговування; 

– державне управління й оборона, обов’язкове соціальне 

страхування; 

– освіта; 

– охорона здоров’я та надання соціальної допомоги; 

– мистецтво, спорт, розваги та відпочинок; 



– надання інших видів послуг; 

– діяльність домашніх господарств; 

– діяльність екстериторіальних організацій і органів. 

Професійні назви робіт (за ДК 003:2010): 

3119 Технік з підготовки виробництва; технік з планування; 

технік з праці; 

3152 Ревізор з виробничо-технічних і економічних питань; 

3411 Фахівець з фінансово-економічної безпеки; брокер; 

дилер; маклер біржовий; фахівець з біржових операцій; 

фахівець з корпоративного управління; фахівець з 

управління активами; 

3413 Торговець нерухомістю; агент з нерухомості; 

3423 Адміністративний помічник; інспектор з кадрів4 

організатор з персоналу; фахівець з найму робочої сили; 

3436.1 Помічник керівника підприємства (установи, 

організації); референт; 

3436.2 Помічник керівника виробничого підрозділу; 

помічник керівника іншого основного підрозділу; 

3436.3 Помічник керівника малого підприємства без 

апарату управління. 

Подальше навчання 

Здобуття освіти за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі 

післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання 

Студентсько-центричне навчання, самонавчання, практична 

підготовка, підготовка кваліфікаційної роботи за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти. 

Оцінювання 

Письмові та усні екзамени, диференційовані заліки, заліки, 

лабораторні звіти, усні презентації, поточний контроль, 

захист курсових робіт, захист звітів з практики, захист 

кваліфікаційної роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання 

та проблеми у сферах підприємницької, торговельної та 

біржової діяльності або в процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів організації і функціонування 

підприємницьких, торговельних, біржових структур і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні компетентності 

Компетентності, визначені стандартом вищої освіти 

спеціальності: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 

ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в 

практичних ситуаціях. 

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так 

і письмово. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК 5. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 7. Здатність працювати в команді. 



ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК 9. Прагнення до збереження навколишнього середовища. 

ЗК 10. Здатність діяти відповідально та свідомо. 

ЗК 11. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні. 

ЗК 12. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя. 

Спеціальні 

компетентності 

Компетентності, визначені стандартом вищої освіти 

спеціальності: 

СК 1. Критичне осмислення теоретичних засад 

підприємницької, торговельної та біржової діяльності. 

СК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні 

методи, інструментарій для обґрунтування рішень щодо 

створення, функціонування підприємницьких, торговельних 

і біржових структур. 

СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів 

ринкових відносин. 

СК 4. Здатність застосовувати інноваційні підходи в 

діяльності підприємницьких, торговельних та біржових 

структур.  

СК 5. Здатність визначати та оцінювати характеристики 

товарів і послуг в підприємницькій, торговельній, біржовій 

діяльності. 

СК 6. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням 

вимог нормативно-правових документів у сфері 

підприємницької, торговельної та біржової діяльності. 

СК 7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання 

з організації діяльності підприємницьких, торговельних та 

біржових структур. 

СК 8. Здатність застосовувати основи обліку та 

оподаткування в підприємницькій, торговельній, біржовій 

діяльності. 

СК 9. Здатність до організації зовнішньоекономічної 

діяльності підприємницьких, торговельних і біржових 

структур. 

СК 10. Здатність до бізнес-планування, оцінювання 

кон’юнктури ринків і результатів діяльності у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової практики з 

урахуванням ризиків. 

Компетентності, визначені вищим навчальним закладом: 

СК 11. Здатність аналізувати, планувати та організовувати 

сервісну діяльність в сучасних умовах; приймати ефективні 

управлінські рішення з організації сервісних операцій. 



7 – Програмні результати навчання 

 Програмні результати навчання, визначені стандартом 

вищої освіти спеціальності: 

ПРН 1. Використовувати базові знання з підприємництва, 

торгівлі і біржової діяльності й уміння критичного 

мислення, аналізу та синтезу в професійних цілях. 

ПРН 2. Застосовувати набуті знання для виявлення, 

постановки та вирішення завдань за різних практичних 

ситуацій в підприємницькій, торговельній та біржовій 

діяльності. 

ПРН 3. Мати навички письмової та усної професійної 

комунікації державною й іноземною мовами. 

ПРН 4. Використовувати сучасні комп’ютерні і 

телекомунікаційні технології обміну та розповсюдження 

професійно спрямованої інформації у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

ПРН 5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну 

обробку інформації з різних джерел для формування банків 

даних у сфері підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності. 

ПРН 6. Вміти працювати в команді, мати навички 

міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати 

професійних цілей. 

ПРН 7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах 

професійної діяльності та брати відповідальність за 

результати. 

ПРН 8. Застосовувати одержані знання й уміння для 

ініціювання та реалізації заходів у сфері збереження 

навколишнього природного середовища і здійснення 

безпечної діяльності підприємницьких, торговельних та 

біржових структур. 

ПРН 9. Знати вимоги до діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як демократичної, соціальної і 

правової держави. 

ПРН 10. Демонструвати здатність діяти соціально 

відповідально на основі етичних, культурних, наукових 

цінностей і досягнень суспільства. 

ПРН 11. Демонструвати базові й структуровані знання у 

сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності для 

подальшого використання на практиці. 

ПРН 12. Володіти методами та інструментарієм для 

обґрунтування управлінських рішень щодо створення й 

функціонування підприємницьких, торговельних і біржових 

структур. 

ПРН 13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів 

ринкових відносин для забезпечення діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур. 

ПРН 14. Вміти застосовувати інноваційні підходи в 

підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності. 

ПРН 15. Оцінювати характеристики товарів і послуг у 

підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності за 



допомогою сучасних методів. 

ПРН 16. Знати нормативно-правове забезпечення діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур і 

застосовувати його на практиці. 

ПРН 17. Вміти вирішувати професійні завдання з 

організації діяльності підприємницьких, торговельних та 

біржових структур і розв’язувати проблеми у кризових 

ситуаціях з урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів. 

ПРН 18. Знати основи обліку та оподаткування в 

підприємницькій, торговельній і біржовій діяльності. 

ПНР 19. Застосовувати знання й уміння для забезпечення 
ефективної організації зовнішньоекономічної діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур з 

урахуванням ринкової кон’юнктури і діючих правових 

норм. 

ПРН 20. Знати основи бізнес-планування, оцінювання 

кон’юнктури ринків та результатів діяльності 

підприємницьких, торговельних і біржових структур з 

урахуванням ризиків. 

Програмні результати навчання, визначені вищим 

навчальним закладом: 

ПРН 21. Знати основну термінологію та мати базові й 

структуровані знання у сфері підприємництва, сервісу, 

торгівлі та біржової діяльності для подальшого 

використання на практиці. 

ПРН 22. Володіти методами аналізу та прогнозування 

процесів, що визначають результативність діяльності 

підприємницьких, сервісних, торговельних та біржових 

структур із застосуванням сучасного інструментарію. 

ПРН 23. Застосовувати вміння зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми 

рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

Кадрове забезпечення відповідає чинним Ліцензійним 
умовам провадження освітньої діяльності у сфері вищої 
освіти та базується на наступних принципах: 
– відповідності наукових спеціальностей науково-
педагогічних працівників освітнім галузі знань та 
спеціальності; 
– обов’язковості та періодичності проходження стажування 
і підвищення кваліфікації працівників; 
– моніторингу рівня наукової активності науково-
педагогічних працівників; 
– впровадження результатів стажування та наукової 
діяльності в освітній процес. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення навчальних приміщень 

та соціальна інфраструктура університету в повному обсязі 



відповідає чинним Ліцензійним умовам провадження 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти. В освітньому 

процесі для проведення занять використовується 

мультимедійне обладнання, для практичних і лабораторних 

занять – обладнання лабораторій і спеціалізованих 

кабінетів, а також комп’ютерних лабораторій. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Університет має власний веб-сайт за адресою 

http://www.dnu.dp.ua/, де розміщено: 

1. Інформаційне забезпечення, що ґрунтується на 

використанні ресурсів загально університетських та 

кафедральних бібліотек, мережі Internet з вільним доступом, 

колекцій цифрового репозиторію. 

2. Навчально-методичне забезпечення, що засноване на 

розроблених для кожної дисципліни робочих навчальних 

програмах, а також програмах практичної підготовки за 

спеціальністю. В наявності завдання для самостійної роботи 

студентів, методичні рекомендації для виконання курсових 

та дипломних робіт (проектів), пакети завдань для 

проведення ректорських і комплексних контрольних робіт. 

Критерії оцінювання знань і вмінь студентів розроблено для 

поточного, семестрового та ректорського контролю з 

кожної дисципліни, а також для підсумкової атестації за 

спеціальністю. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Дніпровським 

національним університетом імені Олеся Гончара та 

іншими закладами вищої освіти України. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Можливість отримання диплому іноземного навчального 

закладу в рамках спільної освітньої магістерської Програми 

«Два дипломи» на основі двосторонніх договорів між 

Дніпровським національним університетом імені Олеся 

Гончара та Вищою школою менеджменту охорони праці 

(WSZOP) в місті Катовіце (Польща). 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

До 2020 р. можливе за умови вивчення студентом 

української мови. 

 

 

http://www.dnu.dp.ua/


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

 
2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

Код 

навчальної 

дисципліни 

Компоненти освітньої 

програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Форма підсумкового 

контролю 

Послідовність 

вивчення, 

семестр 

1 2 3 4 5 

І Цикл загальної підготовки 

Обов’язкові компоненти 

ОК 1.1. Фізична культура 8 залік 1-5 

ОК 1.2. Філософія 3 екзамен 4 

ОК 1.3. 
Безпека життєдіяльності та 

охорона праці 
2 залік 6 

ОК 1.4. 

Математика для 

економістів: Вища 

математика 

7 залік, екзамен 1-2 

ОК 1.5. 

Математика для 

економістів: Теорія 

ймовірностей та 

математична статистика 

5 екзамен 2 

ОК 1.6. 

Економіко-математичні 

методи та моделі: 

Оптимізаційні методи та 

моделі 

4 екзамен 3 

ОК 1.7. 

Економіко-математичні 

методи та моделі: 

Економетрика 

4 екзамен 4 

ОК 1.8. 

Загальнотеоретична 

дисципліна 

(Політекономія) 

5 екзамен 1 

ОК 1.9. 
Мікроекономіка і 

макроекономіка 
5 екзамен 1 

ОК 1.10. 

Інформаційне забезпечення 

діяльності суб’єктів 

підприємництва 

4 
диференційований 

залік  
1 

Вибіркові компоненти 

Вибір з переліку дисциплін №1 

ВК 1 

Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

3 залік 2 

Культура і стилістика 

української фахової мови 

Мовленнєва компетенція 

професійно орієнтованої 

особистості  

Українське ділове 

мовлення 



1 2 3 4 5 

Вибір з переліку дисциплін №2 

ВК 2, ВК 3 

Українська культура як 

світовий феномен 

3 

6 залік 

1 
Українська культура в 

контексті світової культури 

Історія української 

культури 

Історія України 

3 2 Історія українського 

суспільства 

Історія та культура України 6 1-2 

Вибір з переліку дисциплін №3 

ВК 4 

Іноземна мова (англійська) 

6 залік 1-2 
Іноземна мова (німецька) 

Іноземна мова 

(французька) 

Вибір з переліку дисциплін №4, 5 

ВК 5 

Політологія 

3 залік 3 

Соціологія 

Соціально-економічна 

політика в умовах ринку 

Вибрані розділи трудового 

права 

Правознавство 

Релігієзнавство 

Основи медичних знань 

ВК 6 

Політологія 

3 залік 4 

Соціологія 

Соціально-економічна 

політика в умовах ринку 

Вибрані розділи трудового 

права 

Правознавство 

Релігієзнавство 

Основи медичних знань 

ІІ Цикл професійної підготовки 

Обов’язкові компоненти 

ОК 2.1. 
Економіка підприємств 

сфери послуг 
9 залік, екзамен 3-4 

ОК 2.2. 

Курсова робота з 

дисципліни «Економіка 

підприємств сфери послуг» 

1 
диференційований 

залік 
4 

ОК 2.3. Менеджмент 4 екзамен 6 

ОК 2.4. Маркетинг 4 екзамен 5 

ОК 2.5. Гроші і кредит 5 екзамен 2 

ОК 2.6. Фінанси 4 екзамен 3 

ОК 2.7. Бухгалтерський облік 4 екзамен 5 

ОК 2.8. 

Економіка праці і 

соціально-трудові 

відносини 

4 екзамен 5 



1 2 3 4 5 

ОК 2.9. Міжнародна економіка 4 екзамен 5 

ОК 2.10. Статистика 4 екзамен 3 

ОК 2.11. Регіональна економіка 5 екзамен 1 

ОК 2.12. Стратегія підприємства 6 екзамен 7 

ОК 2.13. 
Організація сервісного 

бізнесу 
5 екзамен 5 

ОК 2.14. 

Курсова робота з 

дисципліни «Організація 

сервісного бізнесу» 

1 
диференційований 

залік 
5 

ОК 2.15. 
Економіка та організація 

інноваційної діяльності 
4 екзамен 6 

ОК 2.16. Проектний аналіз 4 екзамен 7 

ОК 2.17. 

Обґрунтування 

господарських рішень і 

оцінювання ризиків 

4 екзамен 8 

ОК 2.18. 
Потенціал і розвиток 

підприємства 
4 екзамен 8 

ОК 2.19. 
Планування і контроль на 

підприємстві 
4 екзамен 6 

ОК 2.20. Управління витратами 4 екзамен 7 

ОК 2.21. Основи підприємництва 6 екзамен 2 

ОК 2.22. 
Основи торговельної 

діяльності 
4 залік 3 

ОК 2.23. 
Рекрутинг в сервісному 

бізнесі 
5 залік 4 

ОК 2.24. Електронна комерція 4 залік 4 

ОК 2.25. 
Організація біржової 

діяльності 
4 залік 6 

ОК 2.26. 
Фінансова діяльність 

підприємства 
4 залік 7 

ОК 2.27. Бізнес-планування 4 залік 7 

ОК 2.28. 
Виробнича практика: 

Виробнича практика 
3 

диференційований 

залік 
6 

ОК 2.29. 
Виробнича практика: 

Переддипломна практика 
6 

диференційований 

залік 
8 

ОК 2.30. 
Підготовка та захист 

кваліфікаційної роботи 
9 

захист 

кваліфікаційної 

роботи 

8 

Вибіркові компоненти 

Вибір з переліку дисциплін №6 

ВК 7 

Вступ у процеси сервісу 

5 залік 4 Економіка соціокультурної 

сфери 

Вибір з переліку дисциплін №7 

ВК 8 
Сервісна діяльність 

4 залік 3 
Сервісологія 

 

 

 

 



1 2 3 4 5 

Вибір з переліку дисциплін №8 

ВК 9 

Професійна етика та ділове 

спілкування 
3 залік 

5 

Організація діловодства в 

сервісному бізнесі 
5 

Вибір з переліку дисциплін №9 

ВК 10 

Економічний аналіз 

5 

6 

залік 6 Економічний аналіз в 

сервісі 

Курсова робота з 

дисципліни «Економічний 

аналіз» 
1 

диференційований 

залік 
6 

Курсова робота з 

дисципліни «Економічний 

аналіз в сервісі» 

Вибір з переліку дисциплін №10 

ВК 11 

Технологія продажів 

сервісних продуктів 

4 залік 7 Інновації в сервісному 

бізнесі 

Іноземна мова 

Вибір з переліку дисциплін №11 

ВК 12 

Управління якістю послуг 

4 залік 8 Іміджелогія 

Іноземна мова 

Вибір з переліку дисциплін №12 

ВК 13 

Ціноутворення в сфері 

послуг 

3 залік 5 Оподаткування суб’єктів 

підприємництва в сфері 

послуг 

Вибір з переліку дисциплін №13 

ВК 14 

Логістичні системи сфери 

послуг 

3 залік 6 Організація сервісу в 

торгівлі 

Фізична культура 

Вибір з переліку дисциплін №14 

ВК 15 

Тренінг підприємницьких 

процесів 

3 залік 7 Бізнес-моделювання в 

сфері послуг 

Фізична культура 

Вибір з переліку дисциплін №15 

ВК 16 

Бізнес-комунікації в сфері 

послуг 4 залік 8 

Безпека сервісного бізнесу 

Загальний обсяг обов’язкових компонент, кредитів 180 (75,0%) 

Загальний обсяг вибіркових компонент (дисциплін вільного вибору 

студента), кредитів 
60 (25,0%) 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, кредитів 240 (100,0%) 



2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

Курс Семестр Компоненти освітньої програми 

Кількість 

компонентів 

за семестр 

Кількість 

компонентів за 

навчальний рік 

1 

1 
ОК 1.1, ОК 1.4, ОК 1.8, ОК 1.9, 

ОК 1.10, ОК 2.11, ВК (2, 3), ВК 4 
8 

16 

2 
ОК 1.1, ОК 1.4, ОК 1.5, ОК 2.5, 

ОК 2.21, ВК 1, ВК (2, 3), ВК 4 
8 

2 

3 
ОК 1.1, ОК 1.6, ОК 2.1, ОК 2.6, 

ОК 2.10, ОК 2.22, ВК 5, ВК 8 
8 

16 

4 
ОК 1.1, ОК 1.2, ОК 1.7, ОК (2.1, 2.2), 

ОК 2.23, ОК 2.24, ВК 6, ВК 7 
8 

3 

5 
ОК 1.1, ОК 2.4, ОК 2.7, ОК 2.8, 

ОК 2.9, ОК (2.13, 2.14), ВК 9, ВК 13 
8 

16 

6 
ОК 1.3, ОК 2.3, ОК 2.15, ОК 2.19, 

ОК 2.25, ОК 2.28, ВК 10, ВК 14 
8 

4 

7 
ОК 2.12, ОК 2.16, ОК 2.20, ОК 2.26, 

ОК 2.27, ВК 11, ВК 15 
7 

13 

8 
ОК 2.17, ОК 2.18, ОК 2.29, ОК 2.30, 

ВК 12, ВК 16 
6 

 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Атестація випускників освітньої програми «Економіка та організація 

сервісного бізнесу» спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність» проводиться у формі захисту кваліфікаційної 

роботи та завершується видачею документу встановленого зразка 

про присудження йому ступеня бакалавра із присвоєнням 

кваліфікації: Бакалавр підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності. 

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи 

Атестація здійснюється атестаційною комісією, до складу якої 

можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань. 

Атестація здійснюється відкрито і гласно. 

Кваліфікаційна робота має бути перевірена на плагіат. 

Кваліфікаційна робота (або її реферат) має бути розміщена на 

офіційному сайті вищого навчального закладу або його підрозділу. 

Кваліфікаційна робота має бути спрямована на розв’язання 

теоретичних завдань та вирішення практичних проблем у сферах 

підприємницької, сервісної, торговельної та біржової діяльності, що 

передбачає застосування теорій та методів організації і 

функціонування підприємницьких, сервісних, торговельних, 

біржових структур і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 

Деталізація вимог до кваліфікаційної роботи регламентується 

внутрішніми документами й положеннями Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара. 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ОК 1.1. +        +    +            

ОК 1.2. + +  +        +             

ОК 1.3. + + + +      + +              

ОК 1.4. + +  +  +                   

ОК 1.5. + +  +  +         +          

ОК 1.6. + +  +  +         +          

ОК 1.7. + +  +  +         +          

ОК 1.8. + +  +   +                  

ОК 1.9. + +  +   +                  

ОК 1.10. + +  +  +         +          

ОК 2.1. + + +    +  +    + + + +  + + + + +  + 

ОК 2.2. + + + +  + +  +     + + +   + + +   + 

ОК 2.3. + + +    + +   +   + + +   + +     

ОК 2.4. + + +    +       + + +   + +     

ОК 2.5. + +     +       + + +   + +     

ОК 2.6. + +     +     +  + + +   + +     

ОК 2.7. + + +    +    + +  + + +   + + +    

ОК 2.8. + + +    +      + + + +   + +     

ОК 2.9. + +     +       + + +   + +     

ОК 2.10. + + +    +       + + +   + +     

ОК 2.11. + +     +       + + +   + +     

ОК 2.12. + + +    +  +  + +  + + +   + +    + 

ОК 2.13. + + +    +  +  + +  + + + + + + +    + 

ОК 2.14. + + + +  + +  +   +  + + + + + + +    + 

ОК 2.15. + + +    +     +  + + + +  + +    + 

ОК 2.16. + + +   + +  +  +   + + +   + + +  + + 

ОК 2.17. + + +   + +  +  +   + + +   + + +  + + 

ОК 2.18. + + +    +  +     + + +   + +    + 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ОК 2.19. + + +   + +  +     + + +   + +   + + 

ОК 2.20. + + +   + +  +     + + +   + +    + 

ОК 2.21. + +     +  +   +  + + +  + + +   + + 

ОК 2.22. + +     +     +  + + +  + + +   + + 

ОК 2.23. + + +    + +      + + +  + + +    + 

ОК 2.24. + + +   + +    + +  + + +   + +    + 

ОК 2.25. + +     +     +  + + +  + + +   + + 

ОК 2.26. + + +    +       + + +   + +    + 

ОК 2.27. + + +   + +  +  + +  + + +   + +   + + 

ОК 2.28. + + + +  + + +      + + +   + +    + 

ОК 2.29. + + + + + + + +      + + +   + +    + 

ОК 2.30. + + + + + + +       + + +   + +    + 

ВК 1 +   +                     

ВК 2 +   +        +             

ВК 3 +   +        +             

ВК 4 +   + +                    

ВК 5 +   +   +     +             

ВК 6 +   +   +     +             

ВК 7 + + +           + + +   + +    + 

ВК 8 + + +           + + +   + +    + 

ВК 9 + + +  + +     +    + +   + +  +  + 

ВК 10 + + + +  + +  +  +   + + +  + + +   + + 

ВК 11 + + +  +    +      + + + + + +    + 

ВК 12 + + +  + +   +  +    + +  + + +    + 

ВК 13 + + +            + +   + + +   + 

ВК 14 + + +     + +    +  + +   + +   + + 

ВК 15 + + +     +     +  + + +  + +   + + 

ВК 16 + + +            + +   + +   + + 

 



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 1. + +            +           

ПРН 2. +  +            +          

ПРН 3. +   + +                    

ПРН 4. +     +              +     

ПРН 5. +      +           +       

ПРН 6. +       +                 

ПРН 7. +        +  +         +     

ПРН 8. + +        + +              

ПРН 9. +           +       +      

ПРН 10. +            +       +     

ПРН 11. +  +        +   +        +   

ПРН 12. +        +      +          

ПРН 13. +      +         +         

ПРН 14. +  +   +           +        

ПРН 15. +  +               +       

ПРН 16. +           +       +      

ПРН 17. +        +           +     

ПРН 18. +                    +    

ПРН 19. + +         +           +   

ПРН 20. +                      +  

ПРН 21. +             +          + 

ПРН 22. +                      + + 

ПРН 23 +            +            

 


