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Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

(ДНУ)

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ ректора Дніпровського національного університету

імені Олеся Гончара

від ___ ____ 2018 р.  №___

ПОЛОЖЕННЯ

про Регіональний центр безперервної освіти «Придніпров’я»
Навчально-методичного центру доуніверситетської підготовки
Дніпровського національного університету

імені Олеся Гончара

1 Загальні положення

1.1 Положення про Регіональний центр безперервної освіти «Придніпров’я» ( далі - Положення)  Навчально-методичного центру доуніверситетської підготовки Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара(НМЦДП) визначає правовий статус Регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я», його структуру, завдання, функції, права, обов’язки, компетенції керівництва та працівників, відповідальність та взаємодію з іншими підрозділами.
1.2 Регіональний центр безперервної освіти «Придніпров’я» (скорочена назва і далі про тексту – РЦБО) є структурним підрозділом Навчально-методичного центру доуніверситетської підготовки (далі – Центр) Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара (далі  – Університет).
1.3 РЦБО  безпосередньо  підпорядковуються директору Центру.
1.4 У своїй діяльності РЦБО керуються Конституцією і законами України, зокрема «Про освіту», «Про вищу освіту», указами Президента України і постановами КМ України, наказами Міністерства освіти і науки України, Статутом Університету, а також іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

1.5 Структура РЦБО встановлюється згідно Положення  й затверджується ректором Університету.  
Регіональний центр безперервної освіти «Придніпров’я» створено наказом ректора від 14.01.1993 р. №7 при Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара на базі навчально-наукових-виробничих комплексів, до складу яких входять заклади загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО) різних областей України.

РЦБО є добровільним об’єднанням закладів загальної середньої освіти (далі- ЗЗСО). 
2 ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

2.1 Основне завдання РЦБО – пошук обдарованих дітей, підготовка їх до вступу до університету (цільова підготовка висококваліфікованих спеціалістів), співпраця по вдосконаленню методичного забезпечення та розробка пропозицій й проектів перспективних планів щодо впровадження нових методів та технологій навчання, виконання державних замовлень на науково-методичні розробки у галузі загальної середньої освіти із залученням професорсько-викладацького складу Університету.
2.2 РЦБО разом зі структурними підрозділами Центру, кафедрами Університету, ЗЗСО,  що співпрацюють з Центром ,  планує та здійснює організаційно-методичну роботу з професійної орієнтації та доуніверситетської підготовки здобувачів освіти до вступу в заклади вищої освіти (далі – ЗВО).
3 ФУНКЦІЇ

3.1 Напрямки роботи РЦБО визначає Рада директорів під головуванням ректора Університету, до складу якої входять директори ЗЗСО що співпрацюють з РЦБО.
3.2 Основними функціями РЦБО є:

– професійна орієнтація та профвідбір здобувачів освіти навчальних закладів які входять до його складу;

– диференційоване (у разі необхідності індивідуальне) навчання здобувачів освіти ЗЗСО за узгодженими навчальними планами та програмами із залученням до навчального процесу  науково-педагогічних працівників ЗВО;
– розробка навчально-методичної та програмної документації;
– налагоджування тісного зв’язку з обласним, міськими та районними управліннями та відділами освіти з метою участі у конференціях та нарадах  робітників освіти, забезпечення їх інформаційними та методичними матеріалами про напрями та форми роботи підрозділів Центру; 
– організація зустрічей керівників факультетів та завідувачів кафедрами ДНУ з здобувачами профільної середньої освіти 10 – 11 класів та їх батьками у ЗЗСО, що входять до складу РЦБО;
– здійснення моніторингу рівня знань здобувачів освіти 11 класів ЗЗСО, які співпрацюють з РЦБО з навчальних дисциплін;
– проведення попереднього опитування та складання списків здобувачів освіти навчальних закладів Центру, які виявили бажання подальшого навчання в університеті з метою адресної профорієнтаційної роботи з ними;
– прийняття участі в організації тематичних зустрічей керівного складу ДНУ з молоддю, яка досягла успіхів у навчанні та дослідницької роботі, з врученням персональних запрошень до вступу в університет;
– прийняття участі в організації та проведенні соціологічних опитувань серед здобувачів освіти навчальних закладів Центру для корегування напрямів профорієнтаційної діяльності в ДНУ;
– організація та проведення ради директорів РЦБО сумісно з керівництвом ДНУ з метою поглиблення співпраці та пошуку нових шляхів з активізації діяльності Центру;
– організація прийому заявок для участі у регіональній олімпіаді випускників ЗЗСО, які співпрацюють з РЦБО, та проведення аналізу результатів олімпіади; 
аналіз результатів вступу випускників навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я» до ДНУ;

– експертиза та участь в організації освоєння і впровадження нових методів та методик навчання, що надходять до системи ЗЗСО  Придніпровського регіону.
3.3 РЦБО здійснює науково-дослідну роботу з проблем безперервної освіти:

– вивчає процес навчальної, соціальної та професійної адаптації здобувачів освіти ДНУ та видає рекомендації щодо їх практичної та профорієнтаційної підготовки на етапі підготовки до вступу у ЗВО;

– прогнозує тенденції попиту спеціалістів різних профілів підготовки та кваліфікаційних рівнів.
4 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

4.1 РЦБО має право:
– надавати консультації для здобувачів освіти ЗЗСО;

– тісно співпрацювати з кафедрами точних, природничих та гуманітарних наук щодо залучення до роботи в РЦБО науково-педагогічних працівників ДНУ;

– залучати до роботи за напрямками своєї діяльності наукових та науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти Придніпровського регіону;

-розробляти, здійснювати та рекомендувати для роботи власні програми, методи та методики навчання, діагностики знань та навичок здобувачів освіти;
 -визначати зміст своєї діяльності, направленої на виконання завдань і функцій РЦБО.
– готувати до видання навчально-методичні матеріали з усіх дисциплін з метою підвищення якості освітнього процесу.

Права, обов’язки та відповідальність працівників РЦБО зазначаються в їх посадових інструкціях.
4.2 Основні обов’язки РЦБО:

- виконувати накази  ректора Університету та розпорядження директора Центру;
– залучати до роботи за напрямками своєї діяльності соціальних працівників, висококваліфікованих психологів, науково-педагогічних працівників, науковців ЗВО Придніпровського регіону;
– надавати консультації учнівській молоді та педагогічним працівникам ЗЗСО;
– готувати до видання та видавати навчальну та науково-методичну літературу, експрес-інформації, бюлетені, періодичні видання з напрямків своєї основної діяльності.

4.3 Права, обов’язки та відповідальність працівників РЦБО  визначаються їх посадовими інструкціями.

5 КЕРІВНИЦТВО 
5.1 РЦБО очолює директор, який несе персональну відповідальність за виконання покладених завдань. Директор РЦБО призначається на посаду та звільняється з посади наказом ректора ДНУ.
5.2 На посаду директора РЦБО призначається фахівець, який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня (кваліфікаційний рівень не нижче восьмого Національної рамки кваліфікацій) та стаж роботи не менше 5 років. 

5.3 Директор РЦБО безпосередньо підпорядкований директору НМЦДП.

5.4 Директор РЦБО:

– визначає посадові обов’язки співробітників РЦБО, організовує, координує та контролює їх роботу;

– у межах своєї компетенції видає розпорядження по РЦБО, що є обов’язковими для виконання усіма співробітниками РЦБО, подає в установленому порядку пропозиції директору НМЦДП щодо прийому на роботу, звільнення та переміщення співробітників, їх заохочення та засобів дисциплінарного впливу;

– у межах своєї компетенції за дорученням ректора ДНУ представляє РЦБО у державних та громадських установах, підприємствах і організаціях.
6 ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
6.1 У спеціалізовані класи (групи) ЗЗСО, що співпрацюють з РЦБО, приймаються здобувачі освіти, які пройшли конкурсний і професійний відбір.  Зарахування здобувачів освіти в спеціалізовані класи (групи) проводиться комісією, до складу якої входять представники ЗЗСО (гімназій, ліцеїв) середніх навчальних закладів (коледжів, технікумів), професійно-технічних училищ, університету та викладачі університету.
6.2 Навчання в спеціалізованих класах загальноосвітніх шкіл (гімназій, ліцеїв), групах технікумів (коледжів), професійно-технічних училищ Центру здійснюється за навчальними планами та програмами, узгодженими з відповідними кафедрами Університету, які передбачають поглиблене вивчення фундаментальних предметів (фізики, біології, хімії, інформатики, математики), а також широку гуманітарну освіту.
6.3 Випускники, які закінчили ЗЗСО, що входять до Регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я», зараховуються до Університету згідно «Правил прийому до Дніпровського національного університету імені Олеся  Гончара».
6.4 Науково-педагогічні працівники спеціалізованих класів (груп) ЗЗСО приймаються на конкурсній основі. Кафедри ДНУ можуть приймати участь у конкурсному відборі та атестації цих науково-педагогічних працівників .

7 ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

7.1  При виконанні своїх функцій Центр взаємодіє з кафедрами Університету, ЗЗСО, що входять до його складу., структурними підрозділами Університету за напрямом їх діяльності (централізованою бухгалтерією, відділом кадрів, службою охорони праці, юридичним відділом тощо) та штабом Цивільного захисту Університу. 
7.2 Керівниками факультетів та завідувачами кафедр Університету , а також директорами ЗЗСО, що входять до складу  Регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» .
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