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ПОЛОЖЕННЯ
Про порядок преміювання, встановлення доплат і надбавок, 

надання матеріальної допомоги працівникам

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара

1. Загальні положення
1.1 Положення Про порядок преміювання, встановлення доплат і надбавок, надання матеріальної допомоги працівникам Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара (далі Положення) розроблене на підставі Закону України «Про освіту» від 23.05.91 р. № 1060-ХІІ, Постанов Кабінету Міністрів від 05.09.96 р. № 1074 «Про затвердження Положення про державний вищий навчальний заклад», від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Указу Президента України від 16.06.1995 № 451/95 «Про Положення про національний заклад (установу) України», Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.05 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», Статуту Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара та колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом університету.
1.2 Положення вводиться з метою заохочення працівників університету до активної творчої праці, посилення ефективності виробництва і продуктивності праці, прискорення праці, прискорення впровадження досягнень науки і техніки, наукової організації праці, передового досвіду у навчальний і науковий процес, економію трудових і матеріальних ресурсів та соціального захисту працівників університету.
1.3 Положення встановлює пряму залежність розмірів премії, доплат і надбавок від величини трудового внеску працівника і дає можливість для прояву ініціативи і творчого відношення до справи, а також почуття відповідальності кожного працівника за кінцевий результат роботи структурного підрозділу і університету в цілому.
2. Порядок преміювання

2.1  Преміювання за основні результати діяльності університету здійснюється на підставі всебічного врахування економічних, організаційно-технічних і соціальних умов праці і виробництва з урахуванням даних звітності (в тому числі бухгалтерської), оперативного обліку, виконання вимог відповідних нормативів.
2.2 Преміювання керівних, науково-педагогічних, педагогічних, наукових працівників, фахівців, службовців і робітників здійснюється тільки за рахунок економії фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків університету, з урахуванням результатів діяльності і індивідуальних показників праці працівників.
2.3 Премії нараховуються за фактично відпрацьований час і обчислюються виходячи із посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням доплат до посадового окладу, які встановлюються за суміщення професій (посад), за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт, за роботу в нічний час.

2.4 Основними показниками для преміювання є досягненням у праці, ініціатива у виконанні завдань, виявлені працівником для одержання університетом вагомих досягнень у навчальній, науково-дослідній, виховній та виробничій роботі.
2.5 Розмір премії конкретного працівника університету залежить від його особистого внеску.

Підставами для преміювання є:

а) для керівних працівників:
- сумлінне відношення до виконання своїх посадових обов’язків;

- забезпечення стабільної роботи керованих ними підрозділів;

- сприяння виконанню завдань;

- економія фонду заробітної плати;

- виявлена ініціатива щодо одержання університетом коштів спеціального фонду;
- виконання вимог по охороні праці;
- економія матеріальних ресурсів;

б) для науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників:
- сумлінне відношення до виконання своїх посадових обов’язків;

- високі досягнення в науковій, навчальній і виховній роботі;

- виявлена ініціатива у впроваджені нових форм навчального процесу;

- виявлена ініціатива щодо одержання університетом коштів спеціального фонду;
в) для службовців (у т.ч. для працівників навчально-допоміжного персоналу):
- сумлінне виконання своїх посадових обов’язків;

- якісне і своєчасне виконання завдань керівництва;

- участь у впровадженні нових форм навчального процесу;
- виявлена ініціатива щодо одержання університетом коштів спеціального фонду;

- економія фінансових та матеріальних ресурсів;
г) для інженерно-технічних працівників, робітників:
- сумлінне виконання своїх посадових обов’язків;

- своєчасне і якісне виконання завдань, розпоряджень керівництва;

- забезпечення безаварійної роботи закріпленого за ними обладнання;

- вжиття заходів по економії матеріальних ресурсів;

- участь у впровадженні в дію ініціатив щодо одержання університетом коштів спеціального фонду.

2.6 Розмір премії конкретному працівнику встановлюється ректором університету за поданням керівника структурного підрозділу, який має вагомі досягнення з основної діяльності університету і залежить від особистого внеску працівника.
2.7 В період дії дисциплінарних стягнень преміювання працівників не здійснюється.
2.8 Проекти наказів про преміювання працівників, погоджуються з головним бухгалтером, першим проректором, заступником головного бухгалтера, начальником юридичного відділу, профкомом ДНУ ім. О. Гончара.
3. Порядок встановлення доплат

3.1  Працівникам університету у порядку, передбаченому законодавством та в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків університету, можуть бути встановлені доплати:
а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки): 

- за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;

- за суміщення професій (посад);

- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.
Зазначені види доплат не встановлюються керівникам університету, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів та їх заступникам;
б) за вчене звання:

- професора – у граничному розмірі 33 відсотки посадового окладу (ставки заробітної плати);

- доцента, старшого наукового співробітника – у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним вченим званням. За наявності у зазначених працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням;

в) за науковий ступінь:

- доктора наук – у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

- кандидата наук – у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначені доплати встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Відповідність вченого звання та наукового ступеня профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається ректором.

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання, повинні відповідати нормам та вимогам, передбаченим законодавством;

г) у розмірі до 20 відсотків від посадового окладу, але у сукупності окладу і доплати не більше посадового окладу завідуючого кафедрою – професора:
- за завідування кафедрою.

Зазначена доплата встановлюється особам із числа науково-педагогічного складу, які не мають вченого звання професора. Доплата за завідування встановлюється як основним працівникам із числа науково-педагогічного складу так і сумісникам;
д) працівникам університету із числа науково-педагогічного складу встановлюються доплати до посадових окладів по основній посаді:
- за виконання обов’язків декана –                     до 35%;
- за виконання обов’язків заступника декана – до 30%;

ж) працівникам університету із числа науково-педагогічного складу, які виконують обов’язки начальника навчального відділу, вченого секретаря університету, завідуючого докторантурою та аспірантурою, підготовчим відділенням встановлюється доплата в розмірі від 10 відсотків до 30 відсотків по основній посаді, але не більше 50 відсотків від окладу тієї посади, обов’язки якої виконуються.
Конкретний розмір доплат встановлює ректор в межах фонду заробітної плати;
з) у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу в нічний час. 

Зазначена доплата встановлюється за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку;
к) водіям автотранспортних засобів: доплати за ненормований робочий день – у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час;

л) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу;
м) за роботу в тяжких і шкідливих і в особливо тяжких і особливо шкідливих умовах праці.
Зазначена доплата встановлюється на підставі результатів атестації робочих місць і включенні їх у відповідний перелік робіт (професій).
3.2 Проекти наказів про встановлення доплат готується на підставі особистих заяв працівників університету або рапортів керівників підрозділів у залежності від виду доплати; узгоджуються з головним бухгалтером, першим проректором, заступником головного бухгалтера, начальником юридичного відділу, профкомом ДНУ ім. О. Гончара.
4. Порядок встановлення надбавок

4.1 Працівника університету у порядку, передбаченому законодавством та в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків університету, можуть бути встановлені надбавки до посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):
- за високі досягнення у праці –                     до 50%;

- за виконання особливо важливої роботи – до 50%;

- за складність, напруженість у роботі –       до 50%.

Надбавки за високі досягнення у праці встановлюються на період не більше року.
Надбавки за виконання особливо важливої роботи встановлюються на термін її виконання. Особливо важливою роботою вважається тільки робота, яка відповідає за своїм результатом світовому рівню. Віднесення робіт до категорії особливо важливих визначається ректором.
Надбавки за складність, напруженість у роботі встановлюються на термін виконання цих робіт.
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються наказом по університету.
Конкретний розмір вказаних надбавок встановлює ректор на підставі рапортів керівників підрозділів з докладним обґрунтуванням доцільності призначення надбавки конкретному працівнику.

Розмір надбавок працівникам, з якими укладається контракт, встановлює ректор університету у відповідності з умовами контракту.
4.2 За почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР "народний" – у розмірі 40 відсотків, "заслужений" – 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).
4.3 За спортивні звання "заслужений тренер", "заслужений майстер спорту" – у розмірі 20 відсотків, "майстер спорту міжнародного класу" – 15 відсотків, "майстер спорту" – 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).
Надбавки за почесні та спортивні звання встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним почесним або спортивним званням. За наявності двох або більше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням. Відповідність почесного або спортивного звання профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається ректором університету.
4.4 Водіям автотранспортних засобів при наявності відповідних документів встановлюються надбавки за класність у таких розмірах:

· водіям II класу – 10 % установленої тарифної ставки за відпрацьований час; 
· водіям I класу –  25 % установленої тарифної ставки за відпрацьований час.
4.5 Бібліотечним працівникам, які володіють іноземними мовами, встановлюються надбавки до посадового окладу (ставки заробітної плати) в розмірі:
· за знання однієї іноземної мови – 10 %, 
· двох і більше мов                         – 25 % .
Надбавки встановлюються працівникам, які застосовують іноземні мови по виду своєї діяльності щоденно у практичній роботі.
Надбавки встановлюються при наявності диплому, посвідчення, виданих відповідними навчальними закладами, закінчення яких дає право професійно користуватися іноземною мовою.
Надбавки за знання іноземної мови встановлюються на підставі рапорту директора бібліотеки університету. 

4.6 Проекти наказів про встановлення надбавок узгоджуються з головним бухгалтером, першим проректором, заступником головного бухгалтера, начальником юридичного відділу, профкомом ДНУ ім. О. Гончара.
5. Порядок надання матеріальної допомоги

5.1 Матеріальна допомога надається тільки за рахунок економії фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків університету.
5.2 Матеріальна допомога працівникам університету надається у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання. 
5.3 Матеріальна допомога може надаватися у разі виникнення тяжкого матеріального становища у разі:

· хвороби працівника;

· тяжкої хвороби або смерті члена сім’ї;

· втрати майна від пограбування, пожежі та іншого стихійного лиха.
5.4 Матеріальна допомога надається за наказом ректора на підставі заяви працівника, клопотання керівника структурного підрозділу та погодженням з профкомом університету.
6. Порядок вирішення спорів

6.1 Спори з питань преміювання, встановлення доплат і надбавок розглядаються у порядку, передбаченому законодавством про працю.
7. Прикінцеві положення

7.1 Розміри доплат, які встановлюються згідно законодавству України за погодженням з профкомом університету, можуть змінюватися на підставі і умовах, передбачених колективним договором.
7.2 «Положення про порядок преміювання, встановлення доплат і надбавок, надання матеріальної допомоги працівникам Дніпровського національного університету» від 27.12.2011 р. №953 вважати таким, що втратило чинність.
Головний бухгалтер 
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