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 Метою реалізації  «Перспективного плану розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011–2017 роки» є подальше вдосконалення системи підготовки фахівців, упровадження в навчальний процес світових норм і стандартів вищої освіти, інноваційних педагогічних технологій, виховання у студентської молоді національної свідомості, організація й проведення на рівні світових вимог наукових досліджень та впровадження їх результатів у навчальний процес, розвиток матеріально-технічної бази та виконання соціально-економічних завдань університету.

Необхідними умовами досягнення цієї мети мають стати:

· демократизація системи менеджменту університету на основі оптимізації структури його навчальних, наукових та управлінських підрозділів, удосконалення системи самоврядування трудових та студентських колективів, підвищення рівня їх відповідальності у вирішенні питань навчальної, наукової та економічної діяльності;

· впровадження в освітню діяльність нових форм та методів навчання, які забезпечують подальшу фундаменталізацію та індивідуалізацію освіти, створення умов для навчання впродовж усього життя;

· вдосконалення науково-методичного, інформаційного та технічного забезпечення навчального процесу;

· подальша інтеграція освіти, науки й виробництва, об’єднання зусиль університету та провідних наукових і промислових установ у справі підготовки кадрів;

· організація наукових досліджень в університеті за пріоритетними державними програмами та напрямами;

· підготовка кадрів вищої кваліфікації;

· активізація наукової творчості студентів;

· подальша інтеграція університету в міжнародне освітньо-наукове співтовариство;

· оновлення матеріально-технічної бази університету, поліпшення умов навчання, праці, побуту та відпочинку студентів і співробітників.

Перспективний план визначає пріоритетні напрями діяльності університету та заходи, спрямовані на реалізацію «Концепції стратегічного розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011–2017 роки». Конкретні завдання, спрямовані на виконання позицій плану, розробляються відповідальними особами та відповідними підрозділами, затверджуються ректором університету і є невід’ємними складниками цього плану, обов’язковими до виконання.

1. Організаційна робота

	№

п/п
	Найменування  заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	1.1
	Продовжити системну роботу щодо подальшої демократизації життя університету за усіма сферами його діяльності, удосконалення моделі управління та впровадження елементів реальної автономії на всіх рівнях структури вищого навчального закладу, у тому числі через адаптацію, упровадження та реалізацію принципів корпоративного менеджменту.
	Увесь період


	Ректорат, Вчена рада, профспілковий комітет, Рада студентів



	
	
	
	

	1.2
	Здійснити комплекс організаційних, наукових та культурно-просвітницьких заходів до 95-річчя ДНУ, в тому числі поновити й виготовити основні атрибути університетської символіки (герб, прапор, брендовий знак тощо), підготувати й видати друком:

· 3-є доповнене й перероблене довідкове видання про сучасний університет (українською та англійською мовами);

· 3-є доповнене й перероблене видання «Професори ДНУ»;

· нові видання:

· «Усна історія ДНУ»;

· «Золоті кадри Альма-матер (Заслужені працівники ДНУ)»;

· чергові томи в серії «Видатні постаті ДНУ» (О.Л. Бельгард, В.І. Данилов, Л.В. Писаржевський, О.І. Бродський, В.М. Ковтуненко та ін.);

· цикл біобібліографічних видань (брошур) про життєвий і творчий шлях, наукові праці відомих учених ДНУ.
	2011 – 2013 рр.

2012 р.

2013 р.

2012-2013 рр.

2013 р.

2011-2013 рр.

2011-2013 рр.
	Ректорат, профком, підрозділи, видавничий центр

Науково-дослідна частина

Історичний факультет

Історичний факультет

Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

Факультети: біології, екології та медицини; фізики, електроніки і комп’ютерних систем; хімічний; фізико-технічний

Деканати, кафедри

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	1.3
	 Переглянути й оновити склади Наглядової ради та Асоціації випускників ДНУ з метою активізації їх діяльності як чинників взаємодії університету з органами державного управління, науковою громадськістю, суспільно-політичними та комерційними організаціями у вирішенні питань забезпечення діяльності вищого навчального закладу.
	2011-2012 рр.


	Ректорат, керівники означених структур

	
	
	
	

	1.4
	Здійснити комплекс заходів, спрямованих на зміцнення іміджу ДНУ та його позицій у мас-медійному просторі регіону, зокрема:

· продовжити традицію щорічного святкування Дня ДНУ з широкою програмою науково-освітніх, культурно-розважальних та спортивних заходів, розширивши формат їх проведення до рівня м. Дніпропетровська;

· завершити підготовку та видання для широкого загалу читачів книг про почесних докторів ДНУ («Хто людство розумом перевершив…») та про університетський досвід і особливості виховання молоді в сучасних умовах («Думки, підказані серцем…»);

· відкрити (за підтримки обласної державної адміністрації) в інформаційному просторі краю радіоканал «Університетська хвиля» і освітянський канал на обласному державному телебаченні;

· заснувати на базі університету регіональну студентську газету з робочою назвою «Гаудеамус»;

· зміцнити матеріальну базу інформаційно-аналітичного агентства «УНІ-прес» через оснащення його сучасним технічним, фото та телевізійним обладнанням у цифровому форматі;
· завершити розробку та ввести в дію Internet-сайт Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара з інформаційним забезпеченням українською, російською та англійською мовами.
	Щороку (травень)

2011 р.

2011-2012 рр.

2011-2012 рр. 

2011-2012 рр.

Жовтень 

2011 р.


	Ректорат, профком, Рада студентів, підрозділи

Ректорат, факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства,
видавничий центр

Ректорат, факультет систем і засобів масової комунікації

Ректорат, факультет систем і засобів масової комунікації

Ректорат, агентство «УНІ-прес»

Ректорат, агентство «УНІ-прес»

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	1.5
	Здійснити комплекс заходів для подальшого розширення інтелектуального впливу університету як центру освіти і науки в регіоні, зокрема:

· заснувати при ДНУ за підтримки регіональної влади міський                                                               (обласний) гуманітарний ліцей;
· створити на базі Регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» (за підтримки Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та органів управління освітою міста та області) багатопрофільний освітній округ;

· створити (за підтримки Дніпропетровської міської ради) на базі ДНУ та міського Ліцею інформаційних технологій Регіональний центр інформатизації освіти;
· створити (за згодою Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України) на базі ДНУ Регіональний центр науково-методичного забезпечення дистанційної освіти та Регіональний навчально-методичний центр лінгвістичної підготовки іноземців;
· створити (за підтримки Дніпропетровської обласної державної адміністрації) на базі ДНУ Регіональний центр супроводу позашкільної освіти;
· продовжити (за підтримки Управління освіти та науки міської ради)  практику створення в закладах середньої освіти міста Дніпропетровська профільних класів факультетів університету (механіко-математичного; фізики, електроніки та комп’ютерних систем; хімічного; фізико-технічного; біології, екології та медицини; прикладної математики);
· продовжити забезпечення виконання державних та регіональних програм підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації державних службовців, підприємців зі сфери малого та середнього бізнесу, безробітного населення.
	2011-2013 рр.
2011 р.

2011-2012рр.

2011-2012рр.

2011 р.

Увесь період

Увесь період

	Ректорат

Ректорат

Ректорат

Ректорат, факультети: психології; української й іноземної філології та мистецтвознавства
Ректорат, факультет психології

Ректорат, факультети

Ректорат, Центр післядипломної освіти


	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	1.6
	Здійснити комплекс заходів для подальшого розширення впливу університету як центру культури та просвітницької діяльності в регіоні, зокрема:

· сформувати авторський колектив, вирішити організаційні, фінансові та інші питання й забезпечити підготовку регіонального видання «Фольклорно-етнографічні скарби Дніпропетровщини»;
· розробити й видати ілюстрований проспект про найпопулярніші туристичні маршрути Дніпропетровщини, а також серію популярних брошур – практичних розмовників європейськими мовами (англійська, німецька, французька, іспанська, польська та ін.);
· утворити на базі ДНУ (за підтримки обласної державної адміністрації)  центри регіональних досліджень за напрямами економіки й ринкового господарства, екології, політології, історичної спадщини, психології тощо, забезпечити організацію ефективної взаємодії таких центрів та інших підрозділів університету з відповідними структурами місцевої виконавчої влади;
· розробити план заходів та активізувати просвітницьку та природоохоронну діяльність  серед   учнів    закладів    середньої    освіти,    студентів та населення м. Дніпропетровська та області на базі акваріумного комплексу,  зоомузею, ботанічного саду, Присамарського міжнародного біосферного стаціонару ім. О.Л.Бельгардта;

· започаткувати (за підтримки обласної державної адміністрації й міської ради) проведення на базі ДНУ міжнародного книжкового ярмарку як одного із чинників реалізації комплексної гуманітарної програми в регіоні.
	2014 р.

2012 р.

2011-2013 рр.

2011р.

Щороку,
(жовтень)
	Факультети: історичний,

української й іноземної філології та мистецтвознавства

Факультети: геолого-географічний, української й іноземної філології та мистецтвознавства

Ректорат, факультети
Проректор з соціально-економічних питань, факультет біології, екології та медицини

Ректорат, профком, наукова бібліотека, Палац студентів

	
	
	
	

	1.7
	Вжити додаткові заходи для збереження й поширення історичної пам’яті   про  університет,  його  традиції,  наукові   та  дидактичні  школи
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	видатних учених і вихованців. З цією метою:

· провести ревізію наочної інформації (стенди кафедр, факультетів та інших підрозділів, фотогалерей про ветеранів війни і праці, відомих науковців, випускників, кращих студентів), іменних аудиторій та забезпечити їх оновлення та облаштування на рівні сучасних вимог;

· виготовити і встановити в холі навчально-адміністративного корпусу № 1 бронзове погруддя О.Т. Гончара, фотогалереї Героїв Радянського Союзу, Соціалістичної Праці, України – вихованців та працівників ДДУ –ДНУ, меморіальних дошок на фасадах інших корпусів, де розташовані відповідні підрозділи (за окремим планом);
· практикувати й надалі регулярне проведення наукових та інших читань, присвячених пам’яті і творчій спадщині найбільш яскравих особистостей – інтелектуалів університету минулих епох, долучивши до таких акцій усі факультети.
	2011-2012 рр.

2012 р.

Увесь період
	Деканати, профбюро, кафедри, ради студентів

Ректорат, профком, рада ветеранів війни і праці

Деканати, кафедри

	
	
	
	

	1.8
	Розширити перелік та обсяги надання фахівцями університету освітніх послуг населенню регіону (за окремими планами).
	Увесь період
	Ректорат, Центри, деканати, кафедри

	
	
	
	

	1.9
	Розширити сферу та обсяги надання фахівцями університету правової й соціальної допомоги студентам, співробітникам університету, мешканцям м. Дніпропетровська та області. З цією метою:

· створити в університеті Центр сприяння працевлаштуванню студентів і випускників; 

· провести серію соціологічних досліджень серед студентської молоді регіону  з  метою   системного   вивчення  та  узагальнення   динаміки  її соціального й морально-духовного самопочуття в нинішніх умовах (щороку за узгодженням з обласною радою ректорів ВНЗ); 
· організувати 2–3 філії Юридичної клініки університету в  мікрорайоні 
	2011-2012 рр.

2011-2017 рр.
2011 р.

	Ректорат, Рада студентів

Соціально-гуманітарний факультет
Юридичний факультет,
юридична клініка ДНУ

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	ДНУ для надання практичної допомоги його мешканцям із правових питань.
	
	

	
	
	
	

	1.10
	Вжити заходи щодо вдосконалення профорієнтаційної роботи університету, зокрема:

· переглянути концепцію організації профорієнтаційної роботи серед молоді з урахуванням демографічної ситуації в регіоні, необхідності інтенсифікації роботи з обдарованими дітьми та залучення їх на навчання в університеті;
· започаткувати функціонування в університеті заочних класів із профільних дисциплін (фізика, математика, хімія, біологія, українська мова тощо) для учнів сільських шкіл регіону;
·  активізувати роботу осередків обласного відділення Малої академії наук в університеті;
· оновити матеріали наочної агітації (стенди, планшети тощо),  роздаткові матеріали та матеріали на Internet-сайті ДНУ для абітурієнтів з урахуванням особливостей організації вступних кампаній;

· започаткувати щорічне видання для абітурієнтів університету (громадян України та іноземних громадян) Календаря-довідника;
· активізувати роботу навчальних баз Регіонального центру моніторингу освіти, що створені в інших містах регіону, за напрямком профорієнтації школярів та залучення до навчання в університеті обдарованої молоді. 
	2011 р.

2011-2013рр.

Увесь період
Щороку

(грудень)

З 2011 р.

Увесь період


	Ректорат, Центр довузівської підготовки, факультети

Ректорат, факультети

Центр довузівської підготовки, факультети
Приймальна комісія, агентство «УНІ-прес»
Приймальна комісія

Центр довузівської підготовки

	
	
	
	

	1.11
	Розробити й здійснити програму організаційних заходів щодо створення в структурі університету Видавничо-поліграфічного центру ДНУ.
	2011-2012 рр.
	Ректорат, науково-дослідна частина, друкарня, видавництво ДНУ

	
	
	
	

	1.12
	Разом   з    ДПКБ    «Південне»   ім.   М.К.Янгеля   та    ВО   «Південний машинобудівний  завод»   імені   О.М.Макарова   створити   в   структурі
	2013 р.
	Ректорат, Наглядова рада,фізико-технічний

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	університету Музей ракетно-космічної техніки.
	
	факультет

	
	
	
	

	1.13
	Увести в експлуатацію:
· спортивну залу в корпусі 3-а університету;

· блок поточних аудиторій ДНУ;

· студентський гуртожиток (вул. Казакова). 
	2015 р.

2016 р.

2017 р.
	Ректорат, адміністративно-господарська частина

	

	

	2. Забезпечення якості вищої освіти, удосконалення навчального процесу 

та науково-методичної роботи



	№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	2.1
	Розробити концепцію реалізації та впровадження у практику діяльності університету системи менеджменту якості освіти відповідно до принципів «тотального менеджменту якості» (TQM) та вимог міжнародних стандартів ISO 9001:2001 з наступною її сертифікацією.
	2011-2013 рр.
	Перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, підрозділи

	
	
	
	

	2.2
	Розробити та провести практичну апробацію моделі для здійснення структурних перетворень у організації навчального процесу з метою переходу до інституцій за рівнями вищої освіти, які б чітко розділили організацію навчальної та методичної роботи з підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавр та магістр й забезпечили відповідне поєднання наукової діяльності з навчальним процесом у підготовці магістрів та фахівців освітньо-наукового рівня доктор філософії.
	2011-2014 рр.
	Перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, базові факультети

	
	
	
	

	2.3
	Переглянути критерії оцінювання діяльності кафедр Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на відповідність нормативним вимогам щодо акредитації спеціальностей, концепції розвитку університету та провести їх чергову атестацію. 
	2012 р.
	Перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, навчально-методичний відділ

	
	
	
	

	2.4
	Розробити нормативні документи університету про оцінювання діяльності вищих навчальних закладів – структурних підрозділів Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара та провести їх атестацію.
	2011 р.
	Перший проректор, директори структурних підрозділів, навчально-

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	методичний відділ

	
	
	
	

	2.5
	Провести ревізію чинних в університеті документів про організацію навчального процесу та аналіз їх відповідності сучасним вимогам і критеріям якості освітніх послуг. Забезпечити розробку й видання повного переліку нормативних документів, що регламентують діяльність структурних підрозділів, права та обов’язки всіх учасників навчально-виховного процесу в університеті.  
	2012 р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи, навчально-методичний, навчальний відділи

	
	
	
	

	2.6
	Адаптувати навчальні плани та програми навчальних дисциплін до «Переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліста і магістра», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 787.
	Серпень
2011 р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, керівники навчальних підрозділів

	
	
	
	

	2.7
	Розробити концепцію та розпочати реалізацію заходів із впровадження технологій гнучкого планування та організації навчального процесу, орієнтованих на індивідуалізацію навчання, стимулювання творчої самостійної роботи студентів, на забезпечення їх міждисциплінарної мобільності та паралельного навчання.
	2012 р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, керівники навчальних підрозділів

	
	
	
	

	2.8
	Провести аналіз можливостей технічного, науково-методичного та кадрового забезпечення ефективної реалізації технологій дистанційного навчання в університеті. Розробити та реалізувати заходи щодо удосконалення якості самостійної та індивідуальної роботи студентів через підготовку дистанційних курсів та створення банку електронних навчальних і методичних матеріалів та системи дистанційного доступу до його контенту. 
	2013 р.
	Перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, Науково-методичний центр дистанційного навчання ДНУ, керівники навчальних підрозділів

	
	
	
	

	2.9
	Розробити та розпочати реалізацію в університеті освітнього проекту із запровадження білінгвальної освіти за освітньо-професійними програмами 
	2013 р.
	Перший проректор, проректор з науково- 

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	підготовки  магістрів,  передбачивши  заходи  з  удосконалення  мовної
	
	педагогічної роботи,

	
	підготовки науково-педагогічних кадрів та студентів, підготовку навчальних програм дисциплін та їх відповідного науково-методичного забезпечення англійською мовою.     
	
	факультети

	
	
	
	

	2.10
	Розробити та реалізувати заходи, спрямовані на вдосконалення й подальший розвиток системи академічної мобільності студентів і науково-педагогічних працівників університету в освітньому просторі держави, Європи та світу. З цією метою:

· здійснити необхідні організаційні заходи та запровадити процедуру видачі випускникам університету Додатку до диплома формату ЮНЕСКО (європейського зразка) за циклами навчання; 
· завершити розробку нормативних документів, узгодження навчальних планів та розпочати реалізацію проекту академічної мобільності відповідно до угоди про співробітництво між університетом та Національним технічним університетом України «Київський політехнічний інститут»;

· підготувати та подати Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України пропозиції щодо започаткування реалізації освітнього проекту «Українська академічна мобільність» та участі в ньому університету;
· розширити співробітництво з учасниками Мережевого університету СНД, активізувати участь університету в створенні та забезпеченні навчального процесу в структурах мережевих освітніх закладів (університетів) як запоруку його входження в систему міжнародного науково-освітнього інформаційно-комунікаційного простору;
· провести ретельний аналіз ефективності виконання укладених університетом міжнародних договорів та вжити заходи для наповнення їх конкретним практичним змістом щодо участі університету в програмах 
	З 2012 р.

Вересень

2011 р.

2011 р.

Увесь період
2011-2012 рр.


	Проректор з науково-педагогічної роботи,  факультети

Перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи,  декани факультетів: прикладної математики, та фізико-технічного

Перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи

Проректор з науково-педагогічної роботи, Управління з міжнародного співробітництва
Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародної діяльності, 

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	академічної мобільності.
	
	декани факультетів

	
	
	
	

	2.11
	З метою удосконалення змісту та якості освітньо-професійних програм підготовки через вивчення й практичну реалізацію передового світового  педагогічного досвіду та освітніх технологій, розроблення та впровадження в навчальний процес створених за результатами наукових досліджень новітніх інтегрованих технологій навчання, методик та технічних засобів, узагальнення досвіду навчальної та науково-методичної роботи   підрозділів,  визначення   напрямків  удосконалення   освітньої діяльності   запровадити  практику   проведення  науково-методичного семінару (круглого столу) для керівників навчальних структурних підрозділів університету.
	Увесь період, двічі на рік 

(листопад, квітень) 
	Проректор з науково-педагогічної роботи, Науково-методична рада університету, навчальні підрозділи

	
	
	
	

	2.12
	Вжити заходи для забезпечення безумовної орієнтації освітніх стандартів університету на досягнення високої якості практичної підготовки студентів, зокрема, через: 
· залучення представників роботодавців до розробки та експертизи науково-методичного забезпечення професійно-орієнтованих навчальних дисциплін;
· розробку методики та запровадження практики моніторингу (проведення періодичних опитувань роботодавців) загального рівня професійної підготовки випускників університету та своєчасне урахування його результатів через корегування форм та методів організації навчального процесу;
· систему стажування науково-педагогічних працівників університету на підприємствах, в організаціях, установах відповідно до галузі знань, напряму підготовки (спеціальності), за якими здійснюється підготовка студентів.
	Увесь період
	Проректор з науково-педагогічної роботи,  навчальний відділ, навчальні підрозділи

Проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, відділ зв’язку з виробництвом
Ректорат, Центр післядипломної освіти, керівники навчальних підрозділів 

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	2.13
	Виходячи зі світового досвіду інтегрованої підготовки фахівців у системі 
	2012 р.
	Перший проректор, 

	
	магістр – доктор філософії (кандидат наук), розробити концепцію та розпочати в університеті реалізацію підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня магістр на основі трикутника «освіта-наука-інновації» з визначенням відповідних вимог до кафедр, наукових керівників та студентів.
	
	проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, керівники навчальних підрозділів

	
	
	
	

	2.14
	З метою оптимізації структури та штатних розписів працівників і співробітників університету провести аудит показників та аналіз доцільності функціонування навчальних лабораторій, створених у структурних підрозділах ДНУ. За результатами цієї роботи розробити, затвердити та здійснити заходи щодо упорядкування чисельності лабораторій навчального спрямування через їх укрупнення та об’єднання функцій на рівні факультетів.
	2011-2012 рр.
	Проректор з науково-педагогічної роботи, навчальний відділ, навчальні підрозділи

	
	
	
	

	2.15
	Продовжити подальше вдосконалення системи післядипломної освіти в університеті, вжити заходи щодо розширення переліку освітніх послуг, номенклатури спеціальностей (спеціалізацій) та напрямків підвищення кваліфікації, впровадження нових форм і методів навчання дорослих з урахуванням вимог та стандартів освіти. З цією метою:

· провести на базі Центру післядипломної освіти університету підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників з питань упровадження в навчальний процес сучасних  інформаційних технологій, створення та використання web-ресурсів навчальних дисциплін, розроблення та впровадження дистанційних курсів, управління навчальними підрозділами на основі інформаційних технологій;

· підготувати навчальні плани та інші необхідні документи для відкриття нових спеціальностей другої вищої освіти, зокрема, з підготовки магістрів   за   галуззю   знань  «Державне   управління»   на   замовлення 
	2011-2012 рр.

2011-2015 рр.

	Директор ЦПДО ДНУ,

Науковий керівник РНМЦ дистанційного навчання НАПН України,

 декани факультетів, завідувачі кафедр
Проректор з науково- педагогічної роботи,

директор ЦПДО ДНУ, 

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	Головдержслужби  України)  та  напрямків  підвищення  кваліфікації  (за окремими переліками);
· забезпечити відкриття нових напрямів короткотермінового навчання (тренінгів, семінарів, ділових ігор тощо) на потребу установ, організацій та фізичних осіб;

· упроваджувати в навчальний процес за всіма спеціальностями  другої вищої освіти новітні інноваційні технології, елементи дистанційного навчання.
	Увесь період

Увесь період


	декани факультетів,завідувачі базових кафедр
Директор ЦПДО ДНУ
Директор ЦПДО ДНУ, декани факультетів,

завідувачі базових кафедр

	
	
	
	

	2.16
	Запровадити в практику науково-методичної роботи навчальних підрозділів єдину комп’ютеризовану систему формування та контролю навчальних планів за напрямами підготовки та спеціальностями, розрахунку навчального навантаження викладачів та розподілу штатів в університеті.
	2012 р.
	Навчальний відділ, керівники навчальних підрозділів

	
	
	
	

	2.17
	Розробити та реалізувати план організаційних, методичних та контрольних заходів з підготовки до проходження університетом процедури акредитації, забезпечити його безумовне виконання. 
	2011-2013 рр.

	Проректор з науково-педагогічної роботи, навчально-методичний відділ, навчальні підрозділи

	


	3. Розвиток гуманітарно-виховної сфери університету 



	№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	3.1
	З метою вдосконалення і приведення у відповідність до сучасних вимог та стандартів системи управління гуманітарно-виховною роботою в ДНУ:

· переглянути й упорядкувати структуру, склад і механізми взаємодії головних суб’єктів організації цієї роботи (заступники деканів з виховної роботи, куратори,  органи студентського самоврядування та ін.), внісши відповідні зміни до чинних в університеті положень;

· створити на базі окремих підрозділів на громадських засадах координаційно-методичні центри за основними напрямами виховної діяльності в сфері:

· національно-патріотичного і громадянського виховання;

· морально-етичного виховання;

· естетичного виховання;

· екологічного виховання;

· правового виховання;

· фізичного виховання; 
· волонтерства та соціальних ініціатив молоді; 
· відродження духовності та культури;
	Березень – травень

 2011 р.

2011 р.


	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, Рада з гуманітарно-виховної роботи

Історичний факультет

Соціально-гуманітарний факультет

Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

Факультет біології, екології та медицини

Юридичний факультет

Кафедра фізичного виховання та спорту
Факультет психології

Наукова бібліотека

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	· самодіяльної художньої творчості молоді;
· відновити режим щотижневого проведення виховних годин у академічних групах з обов’язковим включенням їх до сітки розкладу занять (18 годин на семестр);

· проаналізувати, поновити й видати окремою збіркою вироблені й діючі в університеті нормативні документи гуманітарно-виховного спрямування, а також підготувати й долучити до неї нові:

· Комплексну програму роботи з обдарованою молоддю в ДНУ на 2011-2015 рр.;

· Систему соціально-гуманітарного виховання студентської молоді впродовж усього навчання в ДНУ: засади, напрями, етапи, очікувані результати;

· Стратегію виховання університетського фахівця в ХХІ столітті (Пакет основних нормативних документів на допомогу кураторам і активу студентського самоврядування).
	З лютого 2011 р.

До початку 2011/2012 навчального року

Квітень

 2011 р.

Вересень 2011 р.

2011 р.
	Палац студентів 
Навчальний відділ, деканати, кафедри, куратори

Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, Центр гуманітарних проблем освіти

Соціально-гуманітарний факультет

Центр гуманітарних проблем освіти

	
	
	
	

	3.2
	Увести в практику  регулярні  (щосеместрові) зустрічі-наради  викладачів-
гуманітаріїв за участю керівництва університету (ректор, проректори) для обговорення стану справ й поточних завдань у галузі освоєння сучасних інноваційних підходів і технологій навчання та виховання студентської молоді, розвитку гуманітарних досліджень, обміну передовим досвідом.
	Увесь період
	Проректор з науково-

педагогічної роботи у сфері виховання молоді, декани факультетів, завідувачі кафедр

	
	
	
	

	3.3
	Започаткувати під патронатом ректора постійно діючі Інтелектуальний клуб  ДНУ  із   запрошенням   на   його   засідання   знаних   науковців   з 
	З 2011 р.
	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	освітянської та академічної еліти держави, а також Культурологічний клуб «Ректор ДНУ має честь запросити…», у межах роботи якого влаштовувати регулярні зустрічі студентів, викладачів та співробітників з відомими діячами культури та мистецтва (за окремими планами).
	
	гуманітарної освіти та виховання молоді, Центр гуманітарних проблем освіти, Палац студентів

	
	
	
	

	3.4
	Організувати і провести на базі ДНУ 25–30 науково-практичних конференцій гуманітарного профілю, у тому числі:

· регіональна: Навчання і виховання молоді як органічний процес підготовки конкурентоспроможних фахівців у ВНЗ: традиції та інновації;

· всеукраїнська: Розвиток соціально-гуманітарної освіти і науки в контексті модернізації вітчизняної вищої школи;
· міжрегіональна: Болонський процес і динаміка адаптації українського студентства до культурно-ціннісних надбань європейської цивілізації.
	2011 р. 

2013 р.

2015 р.


	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, Центр гуманітарних проблем освіти

Ректорат, профком, соціально-гуманітарний факультет, профільні кафедри

Проректор з науково-

педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, заступники деканів з виховної роботи, Центр гуманітарних проблем освіти

	
	
	
	

	3.5
	Провести комплексну інвентаризацію матеріальної бази організації виховного процесу та змістовного дозвілля молоді в навчальних корпусах й гуртожитках, усіляко сприяти її зміцненню, технічному переоснащенню,
	До липня 2011 р.
	Ректорат, профком, Рада студентів, дирекція студентського містечка

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	інформаційному та кадровому забезпеченню. Підготувати відповідний план дій і забезпечити його виконання.
	
	

	
	
	
	

	3.6
	Продовжити цілеспрямовану роботу з подальшого розширення системних форм залучення молоді до повсякденної творчої діяльності в наукових гуртках і проблемних групах, різноманітних клубах, студіях та інших об’єднаннях за інтересами, охопивши ними не менше половини студентів денної форми навчання.
	Увесь період
	Ректорат, профком, Рада студентів, деканати, кафедри, куратори

	
	
	
	

	3.7
	На всіх рівнях університетського життя, особливо в позанавчальний час, у гуртожитках активізувати зусилля адміністрації та громадськості із залученням медиків, правоохоронців, психологічної служби, студентського активу в боротьбі з негативними явищами в молодіжному середовищі (тютюнопаління, пияцтво, ненормативна лексика тощо), оперативно й принципово реагуючи на кожен випадок порушення існуючих морально-етичних норм та Правил внутрішнього розпорядку  ДНУ.
	Увесь період
	Ректорат, профком, деканати, кафедри, куратори, ради студентів

	
	
	
	

	3.8
	Забезпечити  подальше  вдосконалення  форм  і  методів  роз’яснювально- пропагандистської  роботи  з  воєнно-патріотичного  виховання  молоді  на героїчних, бойових і трудових традиціях українського народу, формування у студентської молоді шанобливого ставлення до історичної пам’яті про Велику Вітчизняну війну 1941-1945 рр., до ветеранів. Виробити й реалізувати конкретні плани заходів до 70-річчя визволення України від німецько-фашистських   загарбників   (2014 р.)   та   70-річчя   Перемоги 
(2015 р.).
	2011-2015 рр.
	Ректорат, профком, Рада ветеранів війни і праці, Рада студентів, деканати, кафедри, куратори

	
	
	
	

	3.9
	У гуманітарно-виховній роботі зі студентами ширше й ефективніше використовувати інформаційні можливості, зустрічі із представниками державної влади та місцевого самоврядування, творчої інтелігенції краю,
	Увесь період
	Заступники деканів з виховної роботи, куратори, ради студентів

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	знаними випускниками університету, зокрема, під час підготовки та відзначення державних свят, знаменних історичних дат, подій у внутрішньому й міжнародному житті України
	
	

	
	
	
	

	3.10
	Постійно аналізувати й узагальнювати досвід кращих факультетів, груп, гуртожитків, організаторів навчально-виховного процесу, молодіжних клубів, студій, театрів тощо, пропагуючи їх ініціативні  та корисні справи на сторінках газети «Дніпропетровський університет», у регіональних засобах масової інформації й стимулюючи діючою в ДНУ системою морального та матеріального заохочення.
	Увесь період
	Ректорат, профком, Рада з гуманітарно-виховної роботи, Центр гуманітарних проблем освіти, деканати, 

агентство «УНІ-прес», редакція газети «Дніпропетровський університет»

	
	
	
	

	3.11
	Щороку проводити серед студентів університету соціологічні дослідження з метою виявлення та можливого коригування їх світоглядно-ціннісних орієнтацій, рівня духовної й моральної культури, лінії поведінки  тощо.
	Увесь період
	Ректорат, кафедра соціології, Рада студентів

	
	
	
	

	3.12
	Надавати постійну науково-методичну, організаційну та інформаційно-аналітичну допомогу вищим навчальним закладам І-ІІ рівня акредитації, що  входять  в  структуру  ДНУ,  у  реалізації  гуманітарних  проектів  та програм,  освоєнні  сучасних  технологій навчання та виховання молоді, роботи органів студентського самоврядування, обміні передовим досвідом. Ширше залучати викладачів та студентів означених навчальних закладів до різноманітних заходів, які відбуваються в університеті.  
	Увесь період
	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання, декани факультетів, Центр гуманітарних проблем освіти 

	


	4. Наукова та науково-дослідна робота 


	№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	4.1
	Здійснити заходи щодо створення та організації діяльності Технопарку   «Енерго- та ресурсозберігаючі технології» разом з Міжнародною науково-технічною корпорацією «Веста». 
	2011-2012 рр.
	Проректор з наукової роботи, структурні підрозділи

	
	
	
	

	4.2
	Провести аудит діяльності наукових і науково-дослідних підрозділів університету та ретельний аналіз їх кадрового, матеріально-технічного забезпечення, ефективності функціонування в структурі університету. Розробити й здійснити заходи щодо оптимізації системи та структури організації наукових досліджень в університеті через реорганізацію та ліквідацію малоефективних підрозділів, створення центрів колективного користування наукоємним обладнанням, науково-координаційних центрів, галузевих науково-дослідних лабораторій (інститутів), тимчасових творчих колективів науковців (проблемних груп) за пріоритетними напрямами наукових досліджень відповідно до змін світової наукової кон’юнктури та вимог замовників і споживачів, експериментальних лабораторій тощо.  
	2011-2012 рр.
	Проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, Науково-технічна рада ДНУ

	
	
	
	

	4.3
	Удосконалити систему програмно-цільового планування та розподілу фінансування науково-дослідних робіт з урахуванням показників інноваційної діяльності підрозділів (упровадження наукових розробок у виробництво, створення інноваційних проектів тощо) та критеріїв ефективності їх діяльності на ринку наукових послуг (наявність та обсяги укладених господарчих договорів, створення та захист відповідними охоронними документами об’єктів інтелектуальної власності тощо).

	3 2011 р.
	Проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, Науково-технічна рада ДНУ

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	4.4
	Удосконалити систему відбору та експертизи наукових та науково-технічних проектів за фундаментальною та прикладною тематикою, що подаються до участі в конкурсі до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, через об’єднання тематик та формування конкурентоспроможних комплексних проектів з розроблення новітніх технологій, засобів та матеріалів.
	2011-2012 рр.
	Проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, Науково-технічна рада ДНУ, керівники наукових підрозділів

	
	
	
	

	4.5
	Розробити та здійснити організаційні заходи, спрямовані на вдосконалення та розвиток в університеті інфраструктури для підтримки інноваційної діяльності, через перегляд  функцій, аналіз кадрового потенціалу та наступну реорганізацію структури науково-дослідної частини університету (створення відділів інноваційної діяльності, маркетингу та трансферу технологій). 
	2011-2012 рр.
	Проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, Науково-технічна рада ДНУ

	
	
	
	

	4.6
	Здійснити комплекс заходів, спрямованих на вдосконалення інформаційного забезпечення та супроводу науково-дослідної роботи в університеті. З цією метою:

· здійснювати постійне поповнення фонду матеріалів наукових, науково-практичних та науково-методичних нарад, конференцій, симпозіумів тощо, що проводилися на базі ДНУ;

· розробити макет, створити електронну виставкову експозицію наукових та науково-технічних досягнень учених ДНУ, розмістити та забезпечити її постійне оновлення на Internet-сайті університету;
· забезпечити комплектування та видання періодичного збірника науково-технічних досягнень учених університету, у тому числі його електронної версії;
· створити та здійснювати постійне оновлення представницького пакету інформаційно-рекламних матеріалів та матеріалів з інноваційних проектів ДНУ для виставок різного рівня;
	Увесь період 

Жовтень 

2011 р. та увесь період
Листопад 

2011 р. та увесь період 
Січень 
2012 р. та увесь період
	Проректор з наукової роботи, відділ науково-технічної інформації



	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	· розробити концепцію, макет та здійснити заходи для повного оновлення виставкової експозиції наукових досягнень учених університету для презентацій на виставках різного рівня;

· забезпечити рекламування найбільш значущих та захищених патентами України розробок учених університету з метою їх упровадження у виробництво.
	Лютий 

2012 р.

Увесь період
	

	
	
	
	

	4.7
	Активізувати роботу Студентського наукового товариства через залучення студентів до науково-дослідної роботи з метою розвитку їх творчої ініціативи та забезпечення високої якості підготовки фахівців.
	Увесь період
	Проректор з наукової роботи, кафедри, Рада студентів, СНТ ДНУ

	
	
	
	

	4.8
	Запровадити практику проведення (щорічно) конкурсу на кращу студентську наукову роботу (проект) в університеті. Удосконалити систему відбору студентських наукових робіт, активізувати участь університету в ІІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади,  Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, забезпечивши щорічне зростання показників участі університету у відповідних заходах.
	3 2011 р.
	Проректор з наукової роботи, факультети

	
	
	
	

	4.9
	Розробити та забезпечити реалізацію заходів, спрямованих на залучення студентів до винахідницької роботи та підвищення рівня їх знань з питань  правового захисту інтелектуальної власності.
	3 2011 р. та увесь період
	Проректор з наукової роботи, факультети, СНТ ДНУ

	
	
	
	

	4.10
	Здійснити комплекс заходів, спрямованих на трансфер розроблених науковцями університету об’єктів інтелектуальної власності через укладення відповідних договорів та продаж ліцензій  на  використання інтелектуальних продуктів, технологій тощо. 
	3 2011 р. та увесь період
	Проректор з наукової роботи, науково-дослідна частина

	
	
	
	

	4.11
	Розширити напрями, тематику та підвищити статус наукових і науково-практичних конференцій, симпозіумів, семінарів, що проводяться на базі університету.   Щорічно   проводити   в   університеті   не   менше   8-и 
	Увесь період
	Проректор з наукової роботи, керівники навчальних та науково-

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	Всеукраїнських та міжнародних конференцій.
	
	дослідних підрозділів

	
	
	
	

	4.12
	Вжити заходи з розвитку партнерства та поглиблення співробітництва університету з науковими установами держави через його участь у створенні навчально-науково-виробничих об’єднань, базових кафедр та їх підрозділів у інституціях Національної академії наук України та державних галузевих академій, в інших наукових установах, через формування спільних наукових колективів.
	Увесь період
	Ректорат, проректор з наукової роботи, керівники навчальних та науково-дослідних підрозділів

	
	
	
	

	4.13
	Здійснити комплекс організаційних та інформаційних заходів, спрямованих на поглиблення міжнародного співробітництва у сфері наукових досліджень на основі виконання спільних наукових програм, проектів, розробок, удосконалення системи наукової мобільності фахівців.
	З 2011 р.
	Проректор з наукової роботи, проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва

	
	
	
	

	4.14
	Вжити (за окремим планом) заходи з оновлення матеріально-технічної бази фундаментальних і прикладних досліджень в університеті, складників їх інформаційного та нормативного супроводу, забезпечення  метрологічної повірки засобів вимірювання, оснащення наукових підрозділів комп’ютерною та оргтехнікою. 
	2011-2013 рр.
	Проректор з наукової роботи, науково-дослідні підрозділи

	
	
	
	

	4.15
	Провести маркетингові дослідження, бізнес-планування відповідних заходів та розпочати діяльність щодо надання підрозділами науково-дослідної частини університету платних послуг для організацій, установ та населення.
	2011-2012 рр.
	Проректор з наукової роботи, керівники підрозділів НДЧ

	

	5. Формування кадрового та інтелектуального потенціалу університету

	№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	5.1
	Визначити стратегічні показники кадрової політики, розробити та затвердити Вченою радою Програму розвитку кадрового потенціалу університету, створити ефективний механізм її реалізації.
	2011-2012 рр.
	Ректор, проректори, керівники підрозділів, Вчена рада ДНУ

	
	
	
	

	5.2
	Сформувати та реалізувати ефективну комплексну систему стимулювання керівного складу, науково-педагогічних та наукових працівників до інноваційної діяльності, орієнтованої на об’єктивну оцінку виконання конкретних завдань за кінцевим результатом.
	2011 р. та увесь період
	Ректорат, проректори,

керівники підрозділів

	
	
	
	

	5.3
	Удосконалити систему підвищення кваліфікації та перепідготовки науково-педагогічних і наукових працівників університету за інноваційними напрямами організації навчально-виховного процесу та наукової діяльності через формування відповідної тематики, розробку та реалізацію плану проведення на базі Центру післядипломної освіти короткотермінових циклів навчання, круглих столів, ділових ігор тощо. 
	2011-2013 рр.
	Проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, центр післядипломної освіти

	
	
	
	

	5.4
	Розробити, затвердити та здійснити системні заходи, спрямовані на  активізацію організаційно-наукової діяльності кафедр як основного базового структурного підрозділу університету в реалізації принципів ступеневої підготовки фахівців у системі студент – аспірант – кандидат наук (доктор філософії) – доктор наук, забезпечити її ефективність.
	2011 р. та увесь період
	Перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, факультети 

	
	
	
	

	5.5
	Розробити програму та забезпечити реалізацію заходів, спрямованих на збереження, підтримку, розвиток та організацію ефективної діяльності наукових шкіл університету, сприяючи кадровому, матеріально- технічному та інформаційному забезпеченню їх роботи.
	Вересень 2011 р., та увесь період
	Проректор з наукової роботи

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	5.6
	Здійснити заходи щодо вдосконалення процесу підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації для університету, зокрема:

· провести аналіз кадрових потреб кафедр університету у фахівцях вищої кваліфікації та здійснити організаційні заходи з відкриття відповідних спеціальностей підготовки через аспірантуру та докторантуру університету; 

· розробити Перспективний план підготовки кадрів у аспірантурі та докторантурі університету на 2011-2017 рр. та вжити заходи щодо його реалізації з визначенням термінів апробації, оформлення та надання дисертаційних робіт у спеціалізовані вчені ради;

· підготувати та видати Довідник для аспірантів і докторантів (збірник нормативних документів з питань організації роботи аспірантури та докторантури ДНУ);
· провести планування та здійснювати підготовку докторів наук цільовим призначенням для ДНУ в інших ВНЗ та наукових установах;
	2011-2012 рр.
Травень
2011 р.

Вересень
2011 р.

Увесь період
	Проректор з наукової роботи, відділ аспірантури і докторантури, факультети
Проректор з наукової роботи, відділ аспірантури і докторантури, факультети
Відділ аспірантури і докторантури, редакційно-видавничий відділ

Відділ аспірантури і докторантури, факультети



	
	
	
	

	5.7
	Розробити, затвердити та реалізувати програму створення економічних і соціальних умов для надання дієвої допомоги працівникам університету в підготовці та захисті дисертацій на здобуття наукових ступенів кандидата (доктора філософії) і доктора наук.
	2011 р.
	Проректор з наукової роботи, проректор з соціально-економічних питань

	
	
	
	

	5.8
	Розробити та впровадити механізми, орієнтовані на повну й об’єктивну оцінку результатів роботи, мотивації науково-педагогічних працівників і науковців до їх безперервного професійного зростання, зокрема, увести в дію та до практичного використання інформаційну систему «Рейтинг» для комплексного оцінювання показників діяльності працівників за напрямами їх навчально-методичної, науково-інноваційної та організаційно-виховної роботи.
	Жовтень 

2011 р. та увесь період
	Перший проректор, декани факультетів, директори центрів, завідувачі кафедр

	6. Інформатизація діяльності університету 

	№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	6.1
	Визначити стратегічні напрямки розвитку університету у сфері інформаційних технологій та затвердити Концепцію створення єдиного інтегрованого інформаційного середовища університету як програмного нормативного документу вищого навчального закладу.
	Грудень
2011 р.
	Перший проректор, Координаційна рада з питань інформатизації діяльності ДНУ

	
	
	
	

	6.2
	Комплексно опрацювати та економічно обґрунтувати реалізацію всіх етапів інформатизації діяльності університету – від концепції до реалізації програмно-технічних рішень, зокрема:

· сформувати організаційну структуру (відділ інформатизації ДНУ) забезпечення функціонування інформаційного середовища університету;

· обрати базові сервіси інформаційного забезпечення за напрямами діяльності університету (управління та адміністрування, навчальний процес, наукова та науково-дослідницька діяльність, бібліотечна справа, додаткові послуги) та визначити джерела фінансування впровадження цих сервісів; 
· обрати технології та програмно-технічні рішення з метою забезпечення ефективної інтеграції баз даних та уніфікації доступу до централізованої інформації; 
· стандартизувати та документувати всі етапи інформатизації;
	Січень

2012 р.

Березень
2012 р.

Квітень

2012 р.

Травень

2012 р.
	Перший проректор, Координаційна рада з питань інформатизації діяльності ДНУ, бухгалтерія

	
	
	
	

	6.3
	Підготувати проект, технічне завдання, здійснити розробку та запровадити в практику роботи підрозділів університету інформаційну комп’ютеризовану систему документообігу.
	2011-2012рр.
	Ректорат, перший проректор, загальний відділ 

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	6.4
	Увести в експлуатацію в університеті Автоматизовану систему керування «Вищий навчальний заклад» (АСК «ВНЗ») з підсистемами «Приймальна комісія», «Деканат», «Студмістечко», «Конструктор звітів».
	2011-2012 рр.
	Перший проректор, навчальний відділ, приймальна комісія, факультети

	
	
	
	

	6.5
	Розробити принципи та сформувати Банк web-ресурсів університету, реалізувати методологічний та технологічний супровід створення електронних підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій та їх упровадження в навчальний процес, сформувати реєстр науково-методичного забезпечення навчального процесу в електронному форматі.
	2011-2012 рр., увесь період
	Перший проректор, Координаційна рада з питань інформатизації діяльності ДНУ, РНМЦ дистанційного навчання НАПН України

	
	
	
	

	6.6
	Здійснити заходи щодо включення Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара до членів Української науково-освітньої телекомунікаційної мережі «УРАН».
	2011 р.
	Перший проректор, факультет прикладної математики

	

	7.  Розвиток міжнародних зв’язків та стратегічного партнерства

	№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	7.1
	З метою формування ефективного механізму співпраці університету та його підрозділів з міжнародними партнерами – провідними освітніми та дослідницькими установами:

· оновити нормативну базу, що регламентує міжнародну діяльність університету у сферах освіти, науки, академічних та культурних обмінів;

· оновити існуючу та розробити англомовну версію інформаційної web-сторінки Управління з міжнародного співробітництва на Internet-сайті університету;

· провести модернізацію та створити автоматизовані бази даних студентів, науково-педагогічних працівників та науковців університету – потенційних учасників міжнародних програм академічних обмінів, бази даних обліку міжнародних освітніх та наукових програм (проектів) і фондів, що підтримуються Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, обліку закордонних відряджень студентів, аспірантів, докторантів і співробітників університету, обліку іноземних студентів та громадян, які запрошені до університету тощо;

· провести ретельний аналіз ефективності виконання укладених університетом міжнародних договорів та здійснити заходи з метою наповнення їх конкретним практичним змістом щодо участі університету у виконанні міжурядових угод, у проведенні міжнародних заходів за рішеннями Міністерства освіти і науки, молоді та спорту, Уряду України. 
	Січень
2012 р.

Листопад

2011 р.

Лютий
2012 р.

2011-2012 рр.
	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, відділи Управління з міжнародного

співробітництва

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	7.2
	Розширити участь університету в міжнародних освітянських (Темпус, Еразмус Мундус тощо), наукових та науково-технічних проектах і програмах. Продовжити співпрацю з національним Темпус-офісом в Україні з метою підвищення якості підготовки Темпус-проектів.
	2011-2015 рр.
	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, навчальні та наукові підрозділи ДНУ

	
	
	
	

	7.3
	Розробити програму та здійснити заходи, спрямовані на розширення співробітництва університету з освітніми установами близького (Казахстан, Азербайджан) та далекого зарубіжжя (Бразилія) в галузі підготовки фахівців за природничими спеціальностями та спеціальностями фізико-технічного факультету.
	2011-201 рр.
	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, фізико-технічний факультет

	
	
	
	

	7.4
	Реалізувати засади партнерства та співпраці із приватними та державними установами і підприємцями в Азербайджанській Республіці з питань організації профорієнтаційної роботи, відбору та підготовки молоді до вступу на навчання в університеті. 
	2011 р. та увесь період
	Перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи

	
	
	
	

	7.5
	Провести аналіз шляхів реалізації, пошук партнерів, створити умови та упровадити в навчальний процес університету спільні із зарубіжними навчальними закладами магістерські та аспірантські (PhD) програми навчання.
	2011-2012 рр. 
	Проректори: з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, з науково-педагогічної роботи, з наукової роботи 

	
	
	
	

	7.6
	Залучати висококваліфікованих провідних науково-педагогічних та наукових працівників зарубіжних освітніх та наукових установ до проведення навчального процесу в університеті, у тому числі, за короткотерміновими (цикли лекцій, тренінги, семінари тощо) та довгостроковими формами навчання. 
	Увесь період
	Проректори: з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, з науково-педагогічної роботи, з наукової роботи

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	7.7
	Розробити та реалізувати організаційні й практичні заходи з метою розширення обсягів підготовки іноземних громадян за акредитованими в університеті напрямами підготовки та спеціальностями, за програмами підготовки фахівців вищої кваліфікації.
	2011 р. та увесь період
	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, декани факультетів

	
	
	
	

	7.8
	Започаткувати співробітництво з міжнародними організаціями, які проводять міжнародне тестування з англійської (Британська Рада, Великобританія) та з німецької мови (Гете-інститут, Німеччина), з метою підготовки студентів і співробітників університету до проходження тестування та створення в перспективі на базі ДНУ центрів з проведення міжнародновизнаних мовних тестів.
	2011-2013 рр.
	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, курси іноземних мов ДНУ

	
	
	
	

	7.9
	Продовжити співпрацю з Управлінням ліцензування, акредитації та нострифікації Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України щодо проведення університетом експертної оцінки іноземних документів про освіту та здійснити необхідні організаційні заходи щодо створення (за згодою Міністерства) відповідної лабораторії на базі ДНУ.
	2011-2015 рр.
	Відділ з підготовки фахівців для зарубіжних країн і академічних обмінів

	
	
	
	

	7.10
	Створити на базі університету Українсько-казахський науково-культурний центр співробітництва. Здійснити заходи для вдосконалення координації та ефективності роботи центрів та організацій з міжнародного співробітництва, які функціонують в університеті.
	2011-2015 рр.
	Проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, факультети, навчальні та наукові підрозділи ДНУ


	

	8. Розвиток соціально-економічної сфери 



	№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	8.1
	Забезпечити цільове та ефективне використання коштів державного бюджету відповідно до вимог чинного законодавства й напрямів статутної діяльності університету.
	Увесь період
	Проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер

	
	
	
	

	8.2
	Розробити та практично впровадити ефективний механізм планування в бюджеті університету реальних показників фінансового та матеріально-технічного забезпечення навчального процесу, науково-дослідної роботи та соціальної сфери, які б гарантували сталий розвиток університету за основними напрямами його діяльності. 
	2011 р.
	Проректор з соціально- економічних питань, головний бухгалтер

	
	
	
	

	8.3
	Розробити та реалізувати заходи, спрямовані на вдосконалення процедур закупівлі університетом товарів та послуг за державні кошти, що мають безумовно забезпечувати відкритість та прозорість на всіх стадіях закупівель, добросовісну конкуренцію та недискримінацію їх учасників, об’єктивну та неупереджену оцінку пропозицій конкурсних торгів, запобігання корупційним діям і зловживанням, максимальну економію та ефективність використання коштів університету.
	2011 р. та увесь період
	Проректор з соціально-економічних питань, комітет з конкурсних торгів, підрозділи

	
	
	
	

	8.4
	Розробити план та здійснювати заходи з метою підвищення рівня комерціалізації діяльності структурних підрозділів університету (розширення сфери платних послуг у сферах консультативного обслуговування, надання побутових послуг, реалізації залишків продукції від основної діяльності, просвітницької та видавничої діяльності тощо).
	2011 р. та увесь період
	Проректор з соціально- економічних питань, керівники підрозділів

	
	
	
	

	8.5
	Здійснити     правовий    аналіз     можливостей     і     шляхів     залучення
	2011 р. та
	Проректор з соціально-

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	додаткових джерел надходження й використання позабюджетних коштів для фінансування діяльності університету та їх реалізацію. Створити й впроваджувати механізми мотивації та адекватної оцінки діяльності підрозділів та співробітників університету, що забезпечують ефективне надходження коштів до спеціального фонду університету та економію матеріальних цінностей. 
	увесь період
	економічних питань, головний бухгалтер

	
	
	
	

	8.6
	З метою визначення першочергових завдань розвитку соціально-побутової сфери університету здійснювати щорічне анкетування студентів і співробітників університету з питань відповідності нормативним вимогам умов проживання в гуртожитках, харчування, медичного обслуговування, організації відпочинку та оздоровлення тощо.       
	Увесь період
	Проректор з соціально- економічних питань, кафедра соціології, Рада студентів

	
	
	
	

	8.7
	Здійснювати  заходи  щодо  розширення  спектру  послуг,  підтримки  та
	Увесь період
	Проректор з соціально- 

	
	соціального захисту студентських сімей, студентів із числа інвалідів, сиріт, малозабезпечених сімей та інших пільгових категорій осіб, які навчаються.
	
	економічних питань, профспілковий комітет, Рада студентів

	
	
	
	

	8.8
	Розробити та вжити заходи з метою удосконалення матеріально-технічної та лікувальної бази санаторію-профілакторію університету, розширення переліку його медичних послуг для студентів та співробітників університету    через   залучення   до   цієї   роботи   фахівців    кафедри 
	2011 р.
	Проректор з соціально- економічних питань, головний лікар санаторію-профілакторію, кафедра 

	
	лабораторної діагностики.
	
	лабораторної діагностики

	
	
	
	

	8.9
	Розробити та здійснити заходи щодо поліпшення умов відпочинку та оздоровлення студентів і співробітників у спортивно-оздоровчому таборі «Сосновий бір». 
	2011-2015 рр.
	Проректор з соціально-економічних питань, проректор з АГР, профспілковий комітет 

	

	9.  Розвиток матеріально-технічної бази університету

	№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	9.1
	Реалізувати в університеті проект «Енергозбереження 2011-2017». З цією метою:

· створити в структурі адміністративно-господарської частини службу енергетичного менеджменту;

· розробити програму та провести комплексне енергетичне обстеження (енергоаудит) будинків, споруд, систем та обладнання з водо-, газо-, тепло- та електропостачання університету, що має передбачати:

· оцінки витрат університету за напрямами енерговикористання та пропозиції щодо їх можливого зменшення;
·  оцінки потенціалу енергозбереження за напрямами енерговикористання;
· перелік заходів щодо практичного використання виявленого потенціалу енергозбереження;
· визначення пріоритетних напрямів енергозбереження та першочергових заходів;
· експертизу ефективності перспективних новацій з енергозбереження;
· розроблення довгострокової програми енергозбереження в університеті; 

· за наслідками енергетичного обстеження університету розробити бізнес-план реалізації проекту, який має визначати необхідні витрати та інвестиції для успішного виконання проекту, терміни його реалізації, прогнозований економічний ефект, прогнозовані поточні витрати, критерії оцінки ефективності розробленої програми енергозбереження, оцінки ризиків;
	Квітень
2011 р.

Жовтень

2011 р.

Листопад

2011 р.
	Проректор з АГР, головний бухгалтер 

Проректор з АГР, головний інженер, відділи та служби адміністративно-господарської частини

Проректор з соціально-економічних питань, проректор з АГР,

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	· здійснювати щорічне планування витрат на реалізацію проекту та його виконання відповідно до програми та планів відповідних заходів.
	З січня 

2012 р. 
	Проректор з соціально-економічних питань, проректор з АГР, головний бухгалтер

	
	
	
	

	9.2
	Вивчити та вирішити питання щодо можливих джерел фінансування, залучення інвесторів та будівельних організацій для завершення капітального будівництва споруд у студентському містечку університету.
	Грудень
2011 р.
	Ректор, проректор з АГР, відділ капітального будівництва

	
	
	
	

	9.3
	Здійснити (за окремими планами-графіками) капітальні й поточні ремонти гуртожитків у студентському містечку та аудиторного фонду в навчальних корпусах університету.
	2011-2017 рр.
	Проректор з АГР, служби АГЧ

	
	
	
	

	9.4
	Здійснити цикл підготовчих та ремонтних робіт для поновлення функціонування Культурно-побутового комплексу університету.
	2011-2017 рр.
	Проректор з АГР, головний бухгалтер, директор студмістечка

	
	
	
	

	9.5
	Визначити кошторис та провести необхідні ремонтні роботи Палацу спорту університету.
	2011-2015 рр.
	Проректор з АГР, головний бухгалтер, директор Палацу спорту 

	
	
	
	

	9.6
	Провести ревізію стану навчальних приміщень та обладнання навчальних аудиторій, розробити й здійснити заходи щодо їх ремонту в навчальних майстернях та дільницею з поточного ремонту корпусів та гуртожитків університету.
	Щороку
	Проректор з АГР, коменданти навчальних корпусів, керівники навчальних підрозділів

	
	
	
	

	9.7
	З метою здійснення планових заходів щодо оновлення матеріально-технічної бази навчального процесу та наукових досліджень розробити й  передбачити фінансування цільових програм:

· модернізації лабораторної бази забезпечення навчального процесу;

 
	2011-2017 рр.
 
	Проректор з науково-педагогічної роботи, декани

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	· модернізації лабораторної бази наукових досліджень;
· оснащення університету сучасною комп’ютерною технікою та мережним устаткуванням;
· удосконалення матеріально-технічного забезпечення спортивних об’єктів університету та об’єктів соціально-культурного призначення;
· покращення умов проживання та побутового обслуговування студентів у гуртожитках університету.
	
	факультетів, головний бухгалтер

Проректор з наукової роботи, підрозділи НДЧ,
головний бухгалтер

Ректорат, навчальні та наукові підрозділи, головний бухгалтер

Проректор з соціально-економічних питань, керівники підрозділів, головний бухгалтер

Проректор з соціально-економічних питань, коменданти гуртожитків, головний бухгалтер

	
	
	
	

	9.8
	Провести ретельний аналіз ефективності функціонування в структурі АГЧ навчальних майстерень та дільниці з поточного ремонту корпусів та гуртожитків, їх кадрового та матеріально-технічного забезпечення. Розробити та здійснити заходи щодо оптимізації й удосконалення системи організації, контролю якості та оплати праці за виконання ремонтних робіт в університеті. 
	Грудень
2011 р.
	Проректор з АГР, проректор з соціально-економічних питань, керівники підрозділів, головний бухгалтер
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