1. Збори вважаються такими, що відбулися, у разі присутності на них не менше 50 відсотків працівників підрозділу

2. На зборах підрозділу має бути присутній член Організаційного комітету, визначений протокольним рішенням Організаційного комітету.

3. Зборами підрозділу обираються голова і секретар, який веде протокол зборів, та лічильна комісія (3 або 5 осіб)
4. Організаційний комітет забезпечує проведення зборів шляхом надання їм:

1) списків штатних працівників підрозділів, які мають право голосувати з метою обрання представників;

2) бланком бюлетенів для таємного голосування;

3) скриньок для голосування, скріплених печаткою відділу кадрів.

5. Збори підрозділу затверджують шляхом відкритого голосування кількісний склад осіб, які вносяться до бюлетеня для таємного голосування. (не менше квоти)

6. На підставі ухваленого рішення зборів присутній на них член Організаційного комітету разом з лічильною комісією забезпечують виготовлення бюлетенів із внесенням обраних кандидатур для таємного голосування. Кількість бюлетенів має відповідає кількості учасників зборів.

7. Бюлетені засвідчуються підписами голови зборів та усіх членів лічильної комісії.

8. Підрахунок голосів починається одразу після закінчення голосування в присутності працівників підрозділу і проводиться без перерви.

9. Підрахунок голосів здійснюється відкрито й гласно членами лічильної комісії в тому ж приміщенні, де відбувалося голосування.

10. Результати підрахунку голосів вносяться до протоколу лічильної комісії, який складається у двох примірниках, кожний з яких підписують голова, секретар і члени лічильної комісії. Протокол лічильної комісії затверджується зборами шляхом відкритого голосування.

11. Вся виборча документація з проведення виборів представників (зокрема, запаковані у конверти, підписані членами лічильних комісій бюлетені для таємного голосування; протоколи лічильних комісій; списки працівників тощо) передається у день проведення голосування секретарю Організаційного комітету  для подальшого їх зберігання в установленому порядку.

