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Концепція реалізації програми «Інноваційне наукове середовище в ДНУ імені Олеся Гончара»
І  Інновації в освітній сфері – основні тези, визначення, термінологія
Законодавча база в сфері інноваційної діяльності вищих навчальних закладів будується, зокрема, на положеннях законів України: «Про інноваційну діяльність», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про наукову і науково-технічну експертизу», «Про спеціальний режим інвестиційної і інноваційної діяльності технологічних парків», «Про наукові парки», відповідних постанов КМ України, нормативних документів МОН України та окремих ВНЗ.

Сфера освіти є виробником інновацій на рівні вищих навчальних закладів, і сама стає споживачем інноваційних технологій.  

В Законі України «Про інноваційну діяльність» зазначено: «Інноваційна діяльність – діяльність, що спрямована на використання і комерціалізацію результатів наукових досліджень та розробок і зумовлює випуск на ринок нових конкурентоздатних товарів і послуг…».
В «Національній доктрині розвитку освіти» наголошується, що «в Україні повинен забезпечуватися прискорений, випереджальний інноваційний розвиток освіти шляхом оновлення змісту освіти та організації навчально-виховного процесу відповідно до демократичних цінностей, ринкових засад економіки, сучасних науково-технічних досягнень». В ній також акцентується на «необхідності організації експериментальної перевірки та експертизи освітніх інновацій, запровадження змішаного фінансування інноваційних проектів у галузі освіти, виконання цільових інноваційних програм, спрямованих на розширення участі України у співробітництві на міжнародному ринку освітніх послуг».
В «Державній національній програмі «Освіта» (Україна XXI століття)» мова йде про «здійснення дослідно-експериментальної роботи з питань впровадження педагогічних інновацій, нових методик виробничого навчання; створення регіональних центрів та експериментальних майданчиків для відпрацювання та відбору ефективних педагогічних інновацій, а також створення системи інноваційних фондів із залученням позабюджетних коштів та кредитів».
Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» саме поняття «університет» передбачає провадження ним «інноваційної освітньої діяльності за різними ступенями вищої освіти (у тому числі доктора філософії)». 
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти»:

· проведення лекцій з навчальних дисциплін повинно забезпечуватись  науково-педагогічними (науковими) працівниками, які є визнаними професіоналами з досвідом роботи за фахом, зокрема, дослідницької та інноваційної;

· визнаним професіоналом з досвідом дослідницької роботи за фахом вважається науково-педагогічний (науковий) працівник, який має не менше десяти років стажу наукової роботи на посадах, що відповідають або є спорідненими за змістом відповідній навчальній дисципліні; 
· визнаним професіоналом з досвідом інноваційної роботи за фахом вважається науково-педагогічний (науковий) працівник, який має не менше десяти років стажу роботи, спрямованої на створення об’єктів права інтелектуальної власності (винаходів, корисних моделей, промислових зразків, компонувань (топографій) інтегральних мікросхем, раціоналізаторських пропозицій, сортів рослин, порід тварин, наукових відкриттів, комп’ютерних програм, компіляції даних (баз даних), їх використання і комерціалізації.

Отже серед заходів, спрямованих на створення «Інноваційного наукового середовища ДНУ імені Олеся Гончара» доцільним представляється проведення моніторингу кадрового складу науково-педагогічного персоналу з метою виявлення осіб – професіоналів з досвідом дослідницької та інноваційної роботи за фахом. Створення бази даних щодо такої категорії персоналу надасть змогу систематизувати інформацію щодо інноваційного потенціалу університету; визначити напрями задіяння персоналу, який потенційно здатний здійснювати інноваційну діяльність; підвищувати кваліфікацію. 

Об´єктами інноваційної діяльності є інноваційні проекти і програми, нові знання та інтелектуальні продукти, організаційно-технічні рішення різного характеру і т.інш.

«Інновації – новостворені (застосовані) і (або) вдосконалені конкурентоздатні технології, продукція або послуги», … організаційно-технічні рішення різного характеру і т.інш.
«Інноваційний проект – комплект документів, що визначає процедуру і комплекс усіх необхідних заходів (у тому числі інвестиційних) щодо створення і реалізації інноваційного продукту і (або) інноваційної продукції;

інноваційний продукт – результат науково-дослідної (або) дослідно-конструкторської розробки, що відповідає вимогам Закону України «Про інноваційну діяльність»;

інноваційна продукція – нові конкурентоздатні товари чи послуги, що відповідають вимогам цього Закону.
«Суб’єктами інноваційної діяльності є наукові, науково-педагогічні працівники, особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, інші працівники вищих навчальних закладів, а також працівники підприємств, які спільно з вищими навчальними закладами провадять інноваційну діяльність. Вищий навчальний заклад може бути засновником (співзасновником) інших юридичних осіб, предметом діяльності яких є доведення результатів наукової і науково-технічної діяльності вищого навчального закладу до стану інноваційного продукту та його подальша комерціалізація. Національний вищий навчальний заклад має право: формувати на своїй базі інноваційні структури різних типів (наукові та технологічні парки, бізнес-інкубатори, малі підприємства тощо) на засадах поєднання інтересів високотехнологічних компаній, науки, освіти, бізнесу та держави з метою виконання і впровадження інноваційних проектів».
«Вищі навчальні заклади мають право: самостійно розробляти та запроваджувати власні програми інноваційної діяльності; запроваджувати рейтингове оцінювання інноваційних досягнень учасників освітнього процесу; тощо».
ІІ Метою реалізації програми «Інноваційне наукове середовище в ДНУ імені Олеся Гончара» є створення переконливої мотивації для студентів і науковців до занять науковими дослідженнями такого рівня і якості, щоб створена інноваційна продукція знаходила попит на сучасному ринку і, як наслідок, забезпечувала суб’єктам наукової діяльності гідні умови життя й творчості та динамічний кар’єрний ліфт. Такий підхід гарантуватиме сталий інноваційний розвиток усього університету.

Основними завданнями програми  є:

–  розкрити та проаналізувати правові та методологічні підходи до створення інноваційних структур (наукового парку, центру спільного використання наукоємного обладнання, інвестиційних фондів тощо) як базових осередків інноваційного наукового середовища;

–  дослідити та визначити основні показники, за якими оцінюються рівень та продуктивність інноваційної діяльності підрозділів університету;

–  визначити основні напрями, першочергові те середньострокові заходи реалізації програми;
–  одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів;
 –  впровадження інноваційних продуктів у виробництво, інші галузі економіки тощо; 
–  застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки фахівців з вищою освітою; 
–  формування сучасного наукового кадрового потенціалу, здатного забезпечити розробку та впровадження інноваційних наукових розробок.
 ІІІ Показники інноваційної діяльності в освіті (Методологія Укрстату)  на рівні навчального закладу:

–  кількість створених передових технологій (винаходів, корисна модель та промислових зразків) й раціоналізаторських пропозицій; 

–  кількість використаних передових технологій й раціоналізаторських пропозицій (в т.ч. за термінами упровадження); 

–  кількість створених технологій (винахід, корисну модель, промисловий зразок), які є принципово новими, або новими для України;

–  кількість охоронних документів у створених технологіях;

–  кількість охоронних документів у створених технологіях, які мають патентну чистоту;

–  кількість заявок на видачу охоронних документів та отриманих охоронних документів у Державній службі інтелектуальної власності України;

–  кількість заявок на видачу охоронних документів та отриманих охоронних документів у патентних відомствах іноземних держав;

–  кількість друкованих робіт (монографій, статей, тощо);

–  показники міжнародного співробітництва (кількість наукових працівників, які виїжджали за межі України, в т.ч. з метою стажування, навчання, підвищення кваліфікації викладацької роботи  проведення наукових досліджень, участі у міжнародних семінарах, конференціях, кількість міжнародних конференцій, семінарів тощо, проведених організацією (установою), кількість грантів (індивідуальних або колективних), отриманих на наукову роботу від міжнародних фондів, Кількість науковців, які користувались грантом).

IV Основні напрями та заходи реалізації програми «Інноваційне наукове середовище ДНУ імені Олеся Гончара»
	Основні напрями
	Першочергові заходи
	Середньострокові

завдання

	1.Вдосконалення інфраструктури підтримки комерціалізації результатів наукових досліджень університету
	1.Створення Центру колективного використання наукоємного обладнання (Центр) – січень 2017 р. Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І.
2.Розробка нових положень щодо стимулювання та фінансування наукової, інноваційної діяльності викладачів і студентів – лютий 2017 р.

Відп. начальник НДЧ Полішко О.М., доц. Алєксєєнко І.Г., заст. голов. бухг. з наукової роботи Конторович І.В.
	1.Участь у конкурсах на отримання фінансової підтримки інноваційних структур ВНЗ України - впродовж 2017 р. 

Відп. проректор з наукової роботи Карплюк В.І.
2.Створення віртуальних офісів за напрямами інноваційної діяльності підрозділів університету – червень 2017 р.

Відп. проф. Мешко Н.П.

3.Фонд підтримки інновацій  - впродовж 2017 р. 

Відп. доц. Яровенко Т.С.

4. Створення комплексної бази даних результатів наукової, науково-організаційної, методичної роботи за напрямами наукової діяльності університету – серпень 2017 р.
Відп. зав.відділу НТІ Карась Л.Н., заст. начальника НДЧ Сіліч-Балгабаєва В.Б.

5. Підготовка повного пакету документів для створення наукового парку ДНУ - листопад 2017 р. Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І., начальник НДЧ Полішко О.М.

6. Розробка та впровадження в практику НДЧ рейтингової системи оцінки інноваційної діяльності наукових підрозділів і окремих науковців – жовтень 2017 р. 

Відп. начальник НДЧ Полішко О.М., зав. відділу з питань інтелектуальної власності Нікіфорова О.М.

7. Включення до кошторисів НДР на 2017 рік кошти на придбання наукового обладнання для підрозділів, які входитимуть до складу Центру колективного використання обладнання університету – впродовж 2017 р.

Відп. начальник НДЧ Полішко О.М., заст. гол. бухгалтера з наукової роботи Конторович І.В.

	2.Визначення конкурентних напрямів інноваційної та наукової діяльності ДНУ в межах пріоритетних тематичних напрямів наукових досліджень і науково-технічних розробок, визначених Постановою Кабінету Міністрів України від 07.09.2011р. №942
	Визначення основних напрямів концентрації наукового потенціалу для вирішення проблем за пріоритетними напрямами наукової діяльності ДНУ - лютий 2017 р.

Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І.
	1. Розвиток матеріальної бази наукових досліджень: підготовка документів для участі у конкурсі МОН України на отримання фінансування на придбання наукового обладнання за кошти держбюджету – ІІ квартал 2017 р. 
Відп. начальник НДЧ Полішко О.М.

2. Отримання ДНУ ліцензій з підготовки докторів філософії за 31 спеціальністю. Обговорення та затвердження на Вченій раді Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара. – грудень 2016 р. 

Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І.


	3.Підвищення ефективності співпраці з бізнесом
	1.Визначити сфери співпраці з великими підприємствами – І квартал 2017 р. 

Відп. начальник НДЧ Полішко О.М.
2. Збільшення надходжень до ДНУ позабюджетних коштів за рахунок втілення інноваційних розробок на підприємствах та установах,  насамперед Дніпропетровської області, через укладання госпдоговорів. Збільшення фінансування госпрозрахункової тематики у 2017 році у 2-3 рази в порівнянні з 2016 роком. 
впродовж 2017р. Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І., заст. голов. бухг. з наукової роботи Конторович І.В.
3.Розробити форми взаємодії з малими та середніми підприємствами – І квартал 2017 р. 

Відп. проф. Мешко Н.П.
4.Починаючи з ІІ кварталу 2017 р. розширити види консультаційних послуг у сфері інноваційної діяльності
Відп. проф. Мешко Н.П., доц. Яровенко Т.С.

	Розробка концепції інноваційної діяльності ДНУ на 3-5 років

(об’єднання зусиль науковців та бізнесу) – І квартал 2017 р. 

Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І., начальник НДЧ Полішко О.М.

	4.Інформатизація наукової та інноваційної діяльності
	1.Розробка уніфікованих форм договорів та звітності в режимі он-лайн - травень 2017 р.

Відп. проф. Мешко Н.П.,
2.Створення он-лайн середовища для просування НДР (обов’язково з аналогом на анг. мові)- ІІ квартал 2017 р. 

Відп. Зав.відділу НТІ Карась Л.Н.


	1.Створення нових форм міжнародної співпраці через участь у міжнародних консорціумах – протягом 2017-2018 рр. Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І., проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва Д’яченко М.П., проф. Мешко Н.П.
2. Спрощення системи документообігу. Зменшення витрат часу на складення звітів
– впродовж 2017 р. Відп. зав.відділу НТІ Карась Л.Н., заст. начальника НДЧ Сіліч-Балгабаєва В.Б.

3. Проведення моніторингу кадрового складу науково-педагогічного персоналу з метою виявлення осіб – професіоналів з досвідом дослідницької та інноваційної роботи за фахом. Відп. декани факультетів, керівники структурних підрозділів, начальник НДЧ Полішко О.М.



	5.Інформація суспільства про наукові здобутки та їх практичну значимість
	Маркетингова підтримка програми – постійно. Відп. проф. Мешко Н.П.
	1. Формування іміджу університету як ВНЗ, що дає освіту та вміння впроваджувати інновації – постійно. 

Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І.

2. Активна участь студентів університету у обласному конкурі «Молоді вчені – Дніпропетровщині» та міському конкурсі «Інтелект, творчість, успіх», Всеукраїнському конкурсі «Молодих вчених» з метою отримання фінансування студентських інноваційних проектів з державного бджету.  – червень 2017 р. 

Відп. заст. начальника НДЧ Сіліч-Балгабаєва В.Б.

3. Просування наукових (інноваційних) розробок ДНУ шляхом професійної організації рекламної та маркетингової роботи. Участь у Всеукраїнських та міжнародних виставках. Підготовка до друку (українською та англійською мовами) 3-го видання «Науково-технічних розробок ДНУ ім. О.Гончара 2013-2017р.р.» – впродовж 2017р.
Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І.
4. Просування фахових наукових видань ДНУ до визначних міжнародних наукометричних баз.- постійно.

Відп. – проректор з наукової роботи Карплюк В.І.


Проректор з наукової роботи 




Карплюк В.І.

