ТОВ «Агротек»
Сфера діяльності: імпорт і торгівля сільськогосподарською технікою.

Досягнення:

· ТОВ «Агротек» є провідним постачальником імпортної сільськогосподарської техніки в Україну та протягом останніх років входить у ТОП-3 імпортерів за обсягами постачання нової техніки. 

· За останні п,ять років компанія імпортувала в Україну понад 2500 одиниць техніки John Deere. 

· За результатами обсягу продажів запчастин компанія «Агротек» входить сьогодні у ТОП-4 дилерів John Deere International.

· Протягом останніх трьох років ТОВ «Агротек» є дилером №1 з постачання сільськогосподарських шин Michelin в Україну, імпортуючи понад 85% від усього обсягу агрошин  Michelin у країну.
ТОВ «Агротек» працює на українському ринку сільськогосподарської техніки с 2002 року, з 2009 офіційно представляє John Deere в Україні. 

Офіційний сайт: http://agrotek.in.ua/
Вакансії:

1. Менеджер з продукту (PLM) с/г техніки John Deere

Ключові вимоги:

· Знання англійської мови (Intermediate);

· Вміння працювати з каталогами техніки, технічною літературою;

· Знання технічного характеру про системи та агрегати;

· Аналітичний склад розуму.

Основні завдання:

· Ціноутворення
· Планування закупівель і продажів;

· Моніторинг ринку;

· Проведення внутрішнього навчання по продукту;
· Планування та проведення заходів по просуванню продукту на ринку.
2. Фахівець з впровадження систем точного землеробства

Ключові вимоги:
• Досвід в продажах (бажано);

• Водійське посвідчення категорії «В» обов'язково;

• Готовність до відряджень;

• Базовий рівень англійської мови;

• Комунікабельність.

Основні завдання:

• Аерофотозйомка сільгоспугідь;

• Обробка даних аерофотозйомки;

• Установка і налаштування програмного забезпечення АО Аграр Офіс;

• Телефонна підтримка користувачів програмного забезпечення АО Аграр Офіс;

• Робота з даними врожайності культур (зняті з комбайнів).

3. Менеджер з продажу сільськогосподарської техніки (John Deere)

Ключові вимоги:

· Успішний досвід в продажах;

· Спрямованість на результат;

· Технічна грамотність;

· Прагнення стати кращим у своїй справі.
Основні завдання:

· Виконання плану продажів;

· Розвиток регіону.

Мы готові надати:

· Роботу в успішній і професійній команді;

· Прогресивну і прозору систему оплати праці;

· Навчання на території України і за кордоном;

· Можливість професійного розвитку;

· Розвинену корпоративну культуру;

· Корпоративний мобільний зв'язок;

· Корпоративний транспорт.


Термін дії вакансій: до кінця квітня 2017.
Контактна інформація:

Кленіна Інна

Менеджер з персоналу

ТОВ «Агротек»

Моб.: +380675613083

klenina@agrotek.org.ua
www.agrotek.in.ua
