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HaykxoBo-koopanHaIiiHOIO paoro HaKa30M peKTopa

PerionansHOro 1ieHTpa coliaibHo- JIHINPONEeTPOBCHKOIO HAL[iOHATBHOIO
I'yMaHITapHUX JOCIiKeHb, eKCIIEPTH3 yHiBepcutety imeHi Onecst 'onuapa
1 KoHCYynbTalii JIHIIPONEeTPOBCHEKOIO Bin «JP» i d 20 75p.

Hal[lOHAJILHOTO YHIBEpCUTETY iMeHI 0oCBITy 5
Omnecs ['onuapa
«Ad» ncolrns 20 /5p.
npotokon Ne 2,

[onoBa J %—ﬁHeHKO B.B.

po CeKTop NpaBOBOi OCBITH, KOHCAITUHTY Ta FOPUINYHKUX €KCIIepTH3 PerioHaabHOro
[IEHTpPa COLialbHO-IyMaHiTapHUX JOCIiKEeHb, eKCIIEPTH3 | KOHCYIIbTallii
JIHInponeTpoBCLKOro HalioHaIbHOro yHiBepeutery iMeni Onecst onvapa

ITonsixoB M.B.

1. 3araJjbHi noJjioskeHHst

1.1. Cekrop mpaBoBOi OCBITH, KOHCAITHHTY Ta IOPHAMYHUX eKCIepTH3 (Haii —
CekTop) € CTPYKTYpHUM Mifpo3zainioM PerioHaibHOro ueHTpa  coliajnbHO-
ryMaHiTapHUX JOCIiJKeHb, eKCIepTH3 1 KOHCyJbTaumid JIHinmporneTpoBCchKoOro
HalliOHaNbHOro yHiBepcuteTy iMeni Onecst I'onuapa (nani — LlenTp), sikuit cTBOPEHO 3
METOI0  Oprasizalii KOMIUIEKCHOI IIpaBOBOi JOMOMOIH, HaIaHHSI IOPUAMYHHX
KOHCYJbTaLld (DI3UUHUM Ta IOPHIUYHUM 0c0o0aM, a TaKOX 3 METOI0 3a0e3ledyeHHs
MiABUILEHHsS MpodeciiiHoro piBHS - CHEMiaNicTiB, $Ki 3aly4aloThess A0 HaJaHHS
IIPaBOBOI JIOIIOMOTH.

CekTOp CTBOPIOETHCS HA MaTepialbHO-TeXHIuHii 6a3i opuauynoro Qaxkynnrery
JlHinponerpoBchkoro HalioHansHOTO yHiBepcuTeTy imeni Onecs I'onuapa.

1.2. Cextop 3milicHIOE CBOIO HAayKOBY, OCBITHIO, KYJBTYPHY, MPOCBITHHIBKY,
MIDKHApPOJHY Ta iHIIY IisUIBHICTH BIAMOBIIHO O 3aKOHOAABCTBA YKpaiHH B MexkKax
npas, nependadenux KoHcruTyniero Ykpainu, 3akoHamu Ykpaiuu «[Ipo ocBiTy»,
«ITpo Bumty ocsiTy», «IIpo HaykoBy i HAyKOBO-TE€XHIYHY AisUIbHICTEY, HOPMATUBHUMHU
akTamu MinictepcTBa OCBITHM 1 Hayku Ykpainu, Craryrom JIHINponeTpoBCHKOIo
HalioHaJbHOro yHiBepcuTeTy iMeHi Onecs ['oH4yapa, Hakazamu Ta po3NOpPsKEHHSIMU
PEKTOpa YHIBEPCUTETY, IHIIMMM JOKYMEHTaMH B Tally3i OCBITH i HayKd Ta LHUM
[TonoxxeHHsIM.

1.3. Ilrarauii posnuc CeKTOpy 3aTBEPIKYETHCS PEKTOPOM YHIBEPCHUTETY 3
ypaxyBaHHsIM 00CsIiB Ta 0cOOMUBOCTEH opranizamii i peaizamii MOKIaAeHHX HA HHOI'0
3aBaHb.

Ha cniBpoGitHukiB CeKTopy pO3MOBCIOKYIOThCs [IpaBuiia BHYTPIIIHBOTO
posnopsiaKy JHINponeTpoBCHKOr0 HalliOHABHOTO —yHiBepcuTeTy imeHi Omnecs
['onuapa. .

2. OcnoBHi Hanpsimu JistibHOCTI CexkTopy

2.1. OcHOBHUMHU HanpsiMaMu JisbEOCTI CekTopy €:




- здійснення професійної діяльності у галузі надання комплексної правової допомоги та консультацій з правових питань фізичним та юридичним особам у різних галузях права;

- участь в організації та забезпеченні правової роботи на підприємствах, установах, організаціях, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства;

- юридична допомога в організації та веденні малого та середнього бізнесу,  юридичний супровід господарської діяльності;

- проведення юридичних експертиз різного роду документів, договорів, угод та ін. на предмет відповідності нормам чинного законодавства України;
- провадження науково-педагогічної діяльності у галузі підвищення правової освіти у навчальних закладах;
- організація науково-практичних семінарів, практикумів, тренінгів та ін. форм підвищення кваліфікації спеціалістів у галузі права;
-  інформаційно-аналітичне забезпечення наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі правозастосування;

- підготовка та видання робіт за результатами наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі аналізу застосування нормативно-правових актів України;
- участь у роботі, організація та проведення наукових заходів (з’їздів, семінарів, конференцій тощо) з проблем вдосконалення чинного законодавства України;

- розроблення та впровадження програм та заходів щодо підвищення рівня правової освіти населення регіону;

- провадження науково-педагогічної діяльності у галузі підвищення правової освіти у навчальних закладах;
- впровадження результатів правозастосовної практики у діяльність підрозділів та служб університету, регіональних і місцевих органів управління, підприємств, громадських організацій та інших юридичних та фізичних осіб;
- здійснення в установленому порядку співробітництва з науково-дослідницькими установами та громадськими організаціями України та зарубіжних країн і проведення з ними спільних наукових досліджень;

- впровадження в освітній процес результатів наукової, науково-педагогічної та науково-організаційної діяльності у галузі вдосконалення чинного законодавства України, відновлення порушених прав та законних інтересів як фізичних так і юридичних осіб;

- здійснення правоосвітницької роботи серед населення, з окремими групами, у засобах масової інформації та в мережі Інтернет;
- використання Сектору в якості бази для проходження виробничої та переддипломної практики студентами вищих навчальних закладів;

- участь у заходах із підвищення фахової кваліфікації працівників закладів середньої, професійно-технічної та вищої освіти, співробітників науково-дослідницьких установ, членів об’єднань громадян;
- інші види професійної юридичної діяльності.  
2.2. Основними напрямками досліджень Сектору є вивчення проблем з:

- механізму реалізації  норм чинного законодавства України у різних сферах життєдіяльності;

- вдосконалення норм чинного законодавства України та визначення основних проблем, пов’язаних із реалізацією громадянами права на захист, а також пошук шляхів їх подолання;
 - підвищення правової освіти населення та підвищення рівня надання правової допомоги відповідними спеціалістами.

1. Структура і керівництво Сектором

3.1. Сектор очолює керівник, який несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектор завдань.

3.2. Керівник Сектору призначається на посаду та звільняється з посади наказом ректора університету за поданням голови Науково-координаційної ради Центру.

3.3. Керівник Сектору:

· визначає посадові обов’язки співробітників Сектору, організовує, координує та контролює їх роботу;

· у межах своєї компетенції видає розпорядження по Сектору, що є обов’язковими для виконання усіма співробітниками Сектору, подає в установленому порядку пропозиції ректору університету щодо прийому на роботу, звільнення та переміщення співробітників, їх заохочення та засобів дисциплінарного впливу;

· у межах своєї компетенції представляє Сектор у підрозділах університету, державних та громадських установах, підприємствах і організаціях.

3.4. Співробітники Сектору наймаються на роботу і звільнюються з роботи (за поданням його керівника) наказом ректора університету у відповідності з чинним законодавством України.
Співробітники Сектору не можуть бути примушені проваджувати наукові дослідження, якщо вони або їх результати викликають або можуть викликати шкідливі для здоров’я людини, її життя та довкілля наслідки, а також не може бути притягнутий до відповідальності за відмову від участі у таких дослідженнях.
3.5. Структура Сектору обумовлюється обсягом та особливостями організації і реалізації покладених на нього завдань і складається з керівника, секретаря, керівників наукових напрямів та проектів.
Структура Сектору складається з таких посад наукових працівників: керівник; секретар; керівник напряму; керівник проекту;

3.6. Секретар здійснює поточне інформаційно-аналітичне та організаційне забезпечення діяльності Сектору.

3.7. Діяльність Сектору здійснюється за науковими напрямами у межах реалізації конкретних наукових проектів. З цією метою у структурі Сектору створюються тимчасові підрозділи (тимчасові наукові колективи, експертні комісії тощо).
3.9. Сектор працює у тісній взаємодії зі всіма підрозділами та службами університету, регіональними та місцевими органами управління стосовно питань, пов’язаних з підтримкою своєї діяльності та виконанням покладених на нього завдань та функцій.

2. Права Сектору

4.1.Сектор має право:

· визначати зміст своєї діяльності, спрямованої на виконання завдань і функцій, з урахуванням державних норм і стандартів;

· розробляти, здійснювати та рекомендувати для роботи власні програми, методи та методики з вивчення та аналізу чинного законодавства;

· проводити науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу;

· одержувати у встановленому порядку від районних, міських, обласних органів управління необхідні матеріали для виконання своїх завдань і функцій;

· вести у встановленому в університеті порядку госпрозрахункову діяльність з організації та проведення робіт відповідно до основних напрямів діяльності Сектору, визначених п. 2.1;
· брати участь у конкурсах на виконання наукових досліджень, які фінансуються за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів та інших джерел відповідно до законодавства України;
· здобувати визнання авторства на наукові результати своєї діяльності;
· публікувати результати власних досліджень або оприлюднювати їх іншим способом, у порядку, встановленому законодавством України;
· отримувати, передавати та поширювати наукову інформацію;
· організовувати на базі Сектору наукове стажування працівників закладів середньої, професійно-технічної та вищої освіти, співробітників науково-дослідницьких установ, членів об’єднань громадян;

· залучати до роботи за напрямками своєї діяльності фахівців з інших вищих навчальних закладів, наукових установ, громадських організацій;

· надавати консультації з питань наукових досліджень, їх організації та наукового обслуговування;
· готувати до видання та видавати наукову, навчальну та інструктивно-методичну літературу, науковий інструментарій, періодичні видання з напрямків своєї основної діяльності.

3. Фінансово-господарська діяльність Сектору

5.1. Фінансово-господарська діяльність Сектору здійснюється на основі його кошторису, який затверджується ректором університету.

5.2. Джерелами формування кошторису Сектору є:

· видатки, що передбачаються у державному бюджеті на утримання закладів освіти і науки;

· асигнування з державного та місцевого бюджету на наукові розробки за конкурсами;
· гранти – фінансові чи інші ресурси, надані на безоплатній і безповоротній основі юридичними, фізичними особами і міжнародними організаціями для проведення конкретних фундаментальних та (або) прикладних наукових досліджень за напрямами і на умовах, визначених надавачами грантів;
· доходи від реалізації наукової, видавничої, навчальної діяльності, надання послуг;

· добровільні грошові внески приватних осіб, установ, організацій та підприємств;
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5.3. ®inancyBaHHs JisIbHOCTI CeKTOpy 3MiHCHIOETBCS Ha IIOTOYHI paxyHKH
JIHIpOneTpoBCHKOro HalliOHAIBHOTO yHiBepcuTeTy iMeHi Onecs Ionuapa.

5.4. 36utku, 3anonisHi CekTopy B pa3i NOpYIIEHHsS HOro HeMalHOBHX IIpaB
IOPUINYHEMHE Ta (DI3UYHUMH Oco0aMHM, NEp)KaBHUMH OpraHaMH Ta IPOMaJChKUMHU
OpraHi3allisiMH, BiJIIIKOJOBYIOTBCS 3TiIHO 3 YAHHUM 3aKOHOIABCTBOM.

5.5. Koutpone 3a  (iHAHCOBO-rOCHONAPCHKOIO  AisutbHiCTIO  CeKTopy
301MCHIOETBCS  JIHIMPONETPOBCHKMM  HAIliOHAJIBHUM  yHiBepcuTeToM imeHi Ornecs
["'onuapa.

6. MixxHapoaHe cniBpoOIiTHHITBO

6.1. 3rinHo 3 HaJaHUMU HOMY TOBHOB)XEHHSIMH Ta 3a MMOTOKEHHAM 3 PEKTOPOM
yHiBepcuTeTy, ronoBoto HaykoBo-koopaunaniitnoi pamu LleHTpy, aupeKkTopom
Lentpy Cexrtop MOXe€ yKIajaTd yYroAu Ta JOTOBOPH IIPO  CIiBPOGITHHUIITBO,
BCTAHOBJIIOBATH 3B’A3KM 3 HaBYAJBHUMM 3aKiajJaMHd, HayKOBHMH YCTaHOBaMH,
MiANPUEMCTBAMH, OpraHizalisiMy, (OHIaMH, TOBapUCTBAMH sIK Ha TepuTOpil YKpaiHwu,
Tak 1 3a il MeXaMH.

6.2. CekTop 3a MOrOKEHHSIM 3 PEKTOPOM YHiBEPCHUTETY, rojioBoro HaykoBo-
KoopauHaniiHoi paxu lLleHTpy, mupektopom LleHTpy Mae mpaBo NpoBaIKyBaTH
MDKHapOJHe HayKOBe CIiBpOOiTHHLITBO, SKe 3iCHIOETHCS Yepes:

- IPOBEJICHHS CHUIBHUX HAyKOBMX JIOCIiPKEHb Ha OCHOBI KOOIlepallii, CIiIbHIX
HayKOBHX ITpOrpam;

- OpraHi3auio JOCIiKeHb 3a CIIJIbHUMU KOOPAUHAL[IMHIUMH yro1aMu;

- BUKOHaHHs poOiT, nependadeHux yroAoro, OJHIE0 31 CTOPIH SIKOT € opraHisariis
1HO3eMHOI Jiep>kaBu a00 Mi>KHApOIHA OpraHi3allis;

- CIIUIBHI JTOCIHIJDKEHHS Ta PO3POOKH Yy MiXKHAPOJHUX KOJEKTHUBAX CIIELIaJIiCTiB,
MDKHapOJHHMX IHCTHTYTaX Ta CIUIBHHUX ITJIPHEMCTBAX, BAKOPUCTAHHS BIACHOCTI Ha
HayKOBHUH pe3ynbTaT Ha OCHOBI JIOTOBOPIB MiX Cy0’€KTaMK HAYKOBOT Jis/IBHOCTI;

- B3a€MHHM OOMIH HayKOBOIO iH(opMaliero, BUKOPHCTaHHS 00’ €IHAHUX
MDKHapOIHUX iHpOpMaIifHuX (OH/IiB, OaHKIB 1aHMX;

- IPOBE/ICHHS MIXXHAPOIHUX KOH(EpeHLlii, KOHTPpeciB, CUMIIO31yMiB.

7. Peopramnizauis abo JgikBiganis Cexkropy

7.1. Peopranizamiss abo nikBigamiss CeKkTopy 3mIMCHIOETBCS 3TiAHO 3 YHHHUM
3aKOHOJJaBCTBOM HAaKa3OM pEeKTOpa YHIBEPCHUTETy 3a IOTO/DKeHHSM i3 I 01oBorO
HaykoBo-koopnunaniiinoi panu Llentpy, Jupekropa LleHTpy.

7.2. Ilpu peopranizanii abo mnikBiganii CekTopy 3BUIBHEHHM IIpalliBHUKaM
rapaHTye€Tbcs JOJEp)KaHHsS iX MpaB Ta IHTEpeciB BIAMOBIAHO 10O TPYAOBOIO
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHHU.

KepiBHrk CeKTopy MpaBOBOTO KOHCAITHHTY,
IOPUIMYHUX EKCTIEPTU3 Ta MPABOBOI OCBITH
PerionanpHOro HeHTpa ColialIbHO-T'YMaHiTapHUX
JOCITiI)KEeHb, EKCTIePTU3 1 KOHCYJIbTaIlif
JIHITPONETPOBCHKOTO HalllOHAIBHOTO yHiBepcheTy -

imeni Onecst ['onuapa //A 22 J% ~ 3abponina O.B.
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