ПОСТАНОВА

ХХІІI звітно-виборної профспілкової конференції 

Дніпропетровського національного університету
імені Олеся Гончара
від 17 лютого 2010 року.

Заслухавши й обговоривши звітну доповідь профспілкового комітету і ревізійної комісії, конференція констатує, що за звітний період профспілковим комітетом Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара проведена значна робота по виконанню рішень ХХІI звітно-виборної конференції й практичних зауважень, висловлених в ході звітно-виборної кампанії. Зусилля профкому та його постійних  комісій були спрямовані на здійснення представництва та захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки. 

Профком виступав ініціатором різноманітних акцій, пов’язаних із захистом  прав та інтересів членів профспілки університету як на державному, так і на місцевому рівнях. Профспілка неодноразово зверталась до Верховної Ради, Кабінету Міністрів України з вимогою щодо неприпустимості призупинення дії норм законів в галузі освіти, брала активну участь в роботі з’їздів Федерації профспілок України, Профспілки працівників освіти і науки України, пленумах  ЦК профспілки працівників освіти і науки України,  всеукраїнських профспілкових конференцій, узгоджувальних комісій з урядовими структурами,  в різних акціях протесту. 

У сфері оплати праці профком відстоював такі принципи:

· розумова, інтелектуальна праця повинна оцінюватись належним чином;

· безумовне виконання всіх положень ст. 57 Закону України “Про освіту”;

· мінімальна заробітна плата має бути не меншою від прожиткового мінімуму.

У сфері оздоровлення працівників, студентів, аспірантів, докторантів та членів їх сімей профспілковим комітетом поряд з традиційними напрямками оздоровлення введені нові оздоровчі програми, які довели свою доцільність та дієвість.

Всього за звітний період оздоровлено:

· у санаторіях                                      – 650 осіб;

· у пансіонатах та базах відпочинку – 1536 осіб;

· у спортивно-оздоровчому таборі   – 2236 осіб;

· у санаторії-профілакторії                – 3056 осіб ;

· у дитячих оздоровчих таборах дітей

членів профспілки                          – 240 осіб. 

У сфері соціального захисту, культурно-масової та спортивно-масової роботи за звітний період:

     -    надано грошову допомогу 2208 членам профспілки, на суму  389780 грн.;

     -  безкоштовно надано 3389 новорічних подарунків дітям працівників та     студентів;

      -  витрачено на культурно-масову роботу серед членів профспілки –   753174  грн.

     - витрачено на спортивно-масову роботу серед членів профспілки –    10929 грн. 
Конференція вважає, що рівень діяльності профспілкового комітету відповідає вимогам сьогодення. Але разом з тим, профком недостатньо  використовував можливості, надані законодавством, по контролю за виконанням всіх пунктів “Колективного договору” між адміністрацією і трудовим колективом Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара, послабив контроль за питаннями техніки безпеки та охорони праці, житлово-побутових умов та харчування студентів.

Профспілкова конференція постановляє:

1. Роботу профспілкового комітету за звітний  період визнати задовільною.

2. Доповідь ревізійної комісії затвердити.

3. Вважати пріоритетним завданням профспілкового комітету, профспілкових бюро підрозділів здійснення представництва та захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.

4. Профкому та профспілковим бюро узагальнити пропозиції та критичні зауваження, висловлені на звітно-виборних зборах та конференціях, розробити  заходи щодо  реалізації цих пропозицій і встановити належний контроль за ходом їх виконання (ІІ квартал 2010 року).

5. Посилити контроль за виконанням  “Колективного договору” між адміністрацією і трудовим колективом Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара (постійно).

   Виступити з ініціативою про укладання нового колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом університету (II половина 2010 р.)

6. Комісії профкому із захисту прав споживачів вживати більш дієвих заходів щодо  контролю за роботою пунктів громадського харчування та організації студентського харчування (постійно).

7. Комісії профкому з охорони праці та техніки безпеки посилити контроль за створенням безпечних умов праці та охороною праці, за виконанням «Комплексних заходів досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого ушкодження, професійних захворювань та аварій » (постійно).

8. Комісії профкому  з організаційно-масової роботи регулярно проводити навчання профспілкового активу, залучаючи до цього профспілкових лідерів, юристів, економістів. Практикувати проведення конкурсів на краще профспілкове бюро університету (постійно).

9. Комісії профкому з спортивно-масової роботи приділяти більше уваги створенню умов для фізичного виховання й оздоровлення членів профспілки університету. Відновити роботу спортивних кімнат при гуртожитках. Проводити спортивні змагання на кубок профкому між факультетами, структурними підрозділами та гуртожитками. Брати активну участь у підготовці й забезпеченні функціонування спортивно-оздоровчого табору  університету «Сосновий бір» (постійно).

10. Житлово-побутовій комісії профкому спрямувати свою роботу на посилення ролі студентських рад гуртожитків в організації належних умов проживання студентів в гуртожитках, практикувати проведення конкурсу на кращий гуртожиток, розробити заходи щодо матеріального заохочення їх переможців (постійно).

11. Приймати активну участь в реалізації університетської програми «Першочергові заходи щодо покращення соціально-побутових умов, проживання та виховання студентів в гуртожитках  ДНУ».

 12. Культурно-масовій комісії профкому сприяти створенню умов для організації клубів за інтересами, підтримувати ініціативи студентів і співробітників, спрямовані на розвиток культурно-масової роботи в університеті (постійно).

13. Комісії профкому по роботі зі студентами та аспірантами спільно  зі студентською радою університету розробити та втілити в життя програму з соціально-економічної підтримки та організації дозвілля студентів. Пократити роботу з студентами сиротами, студентами інвалідами та з іншими пільговими категоріями студентів. 

14. Комісії профкому з соціально-економічних питань продовжити співпрацю з адміністрацією університету щодо виконання норм чинного законодавства України, які стосуються умов праці, рівня її оплати, соціально-економічних гарантій. Своєчасно реагувати на порушення законних трудових та соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки (постійно).
15. З метою підтримки трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки університету,  конференція звертається:

а) до адміністрації університету:

· продовжити виконання всіх пунктів “Колективного договору” між адміністрацією і трудовим колективом Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара;

· продовжити забезпечувати принципи відкритості й прозорості в надходженнях та витратах позабюджетних коштів;

· підтримувати в належному стані об’єкти культурного, спортивно-оздоровчого та оздоровчо-прафілактичного призначення (Палац культури студентів ДНУ ім. Ю. Гагаріна, СОТ “Сосновий бір”, Палац спорту, санаторій-профілакторій);

· постійно вести роботу в напрямку покращення соціально-економічного стану членів профспілки, ефективніше використовувати «Положення про порядок преміювання, встановлення доплат і надбавок, надання матеріальної допомоги працівникам Дніпропетровського національного університету».  
б) до обласного комітету, ЦК профспілки працівників освіти і науки України: 

-       постійно вживати заходи щодо недопущення порушення конституційних прав та свобод, гарантій та пільг членів профспілки,  визначених чинним законодавством України, Галузевою угодою між Міністерством освіти і науки України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України.
16. Контроль за виконанням даної постанови покласти на новообраний  профспілковий комітет.
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